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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมีตัวชี้วัดส าคัญ คือ ค่าคะแนนดัชนี การรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทยจะต้องอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ หรือมีคะแนนประมาณ ๗๓ คะแนน ภายใน ช่วงปี                   
พ.ศ. ๒๕๗๖–๒๕๘๐ โดยในแผนย่อยที่ ๑ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับ “ระบบ”      
เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้าง  ความโปร่งใส
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของ       
การทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  หรือแนวทาง
ในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ส านักงาน ป.ป.ท.  จึงได้พัฒนาเครื่องมือ         
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีการจัดท าการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต 
และการจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๐ มาอย่างต่อเนื่อง การบริหาร
ความเสี่ยงถือเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล  โดยวัตถุประสงค์หลักของการประเมิน   
ความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ หรือ แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยง           
ด้านการทุจริต และการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต 
ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์กรถือเป็นการป้องกัน     
การเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน 
(Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้ 
(Potential) ที่จะเกิดการกระท าการทุจริตในอนาคต  กลุ่มบริหารบริหารทรัพยาการบุคคล จึงได้วิเคราะห์             
และจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประเด็นการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือเป็นกรอบ ทิศทาง สร้างมาตรการในการป้องกัน สกัดกั้น ลดและปิดโอกาสการทุจริต และท าให้
ประชาชนเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

 
 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล   

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โดยเฉพาะหลักการควบคุมการทุจริต
คอร์รัปชัน (Corruption Control) ซึ่งหมายถึงการไม่กระท าและไม่สนับสนุนการทุจริต พร้อมทั้งร่วมมือกัน
ควบคุมไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร จึงเป็นหลักการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาดสามารถสกัดกั้น 
ลด และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) จึงเป็นปัจจัยพื้นฐานส าคัญในการด าเนินงานของส่วนราชการให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต Corruption Risk Control) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แบ่งเป็น ๓ ด้าน  

ด้านที่ ๑ การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ การให้บริการด้านการอนุมัติอนุญาต  ตาม พ.ร.บ.
การอ านวยความสะดวกในการให้บริการภาครัฐ  

ด้านที่ ๒ การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ (Authority) คือ อ านาจที่ได้มา จากการด ารงต าแหน่งใด
ต าแหน่งหนึ่ง โดยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่มีการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ ในทางมิชอบ 

ด้านที่ ๓ โครงการจัดซื้อจัดจ้าง โครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีที่ท าการประเมินของทุก
ประเภทงบประมาณ ได้แก่ งบด าเนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุนหรือเงินที่ได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงานอ่ืน งบกลาง เงินนอกงบประมาณ และโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่รวมโครงการที่หน่วยรับงบประมาณ “ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ รายการในงบลงทุน 
วงเงินตั้งแต่ ๕๐๐ ล้านบาทข้ึนไป ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างเฉพาะส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่าและรัฐวิสาหกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติของกรมสอบสวนคดีพเิศษ 
 
การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ  .................การรวบรวมพยานหลักฐานในคด.ี.........................................................................................................  

ชื่อหน่วยงาน   กรมสอบสวนคดีพิเศษ                                                                                                                                                  . 

ประเภทความเสี่ยงด้านที่   ด้านที่ 2 การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที ่                                                                                                            . 

ล ำดับที ่ ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต 

๑ การขอพยานหลักฐานจากหน่วยงาน ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาไม่ขอพยานหลักฐานส าคัญจากหน่วยงาน 

๒ การสอบปากค าผู้กล่าวหา/พยาน ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาไม่เรียกผู้กล่าวหา/พยานส าคัญมาสอบปากค า 
๒. ผู้รับผิดชอบส านวนกระท าการใดๆ ให้ผู้กล่าวหา/พยาน ให้ถ้อยค าท่ีเป็นประโยชน์ 

กับผู้ใดผู้หนึ่งในส านวนคดี 
๓. ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยนข้อเท็จจริงท่ีเป็นสาระส าคัญแห่งคดี 

ในค าให้การ 
๓ การลงพื้นท่ีแสวงหาข้อเท็จจริง ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

๒. ผู้รับผิดชอบรับสินน้ าใจหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

๔ การรวบรวมพยานหลักฐาน ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนไม่น าพยานหลักฐานส าคัญเข้าในส านวน หรือดึงพยานหลักฐานส าคัญ 
ออกจากส านวนคดี เพ่ือเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ต้องหาเพื่อไม่ต้องรับโทษ หรือรับโทษน้อยลง  

 
 



กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
  เกณฑ์โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 
โอกำสเกิดกำรทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ 5 คร้ังต่อป ี

๔ โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ ๔ คร้ังต่อปี 

๓ โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ ๓ คร้ังต่อปี 

๒ โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ ๒ คร้ังต่อปี 

๑ โอกำสเกิดกำรกระท ำทุจริตมำกกว่ำ ๑ คร้ังต่อปี 

  
 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับควำมรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
๕ เกิดควำมเสียหำยต่อรัฐเจ้ำหน้ำที่ถูกลงโทษชีมู้ลควำมผิดเข้ำสู่กระบวนกำรยุติธรรม 

 
๔ ภำพลักษณ์ของหน่วยงำนติดลบเรื่องควำมโปร่งใส 

 
๓ มีกำรส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค ำถำมต่อกำรท ำงำนของหน่วยงำน 

 
๒ ปรำกฏข่ำวลือที่อำจพำดพิงคนภำยในหน่วยงำน มีคนร้องเรียน แจ้งเบำะแส 

 
๑ แทบจะไม่ม ี

 



 
 



(แบบท่ี 3) 

การประเมินความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับที่ ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
๑ การขอพยานหลักฐานจากหน่วยงาน ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาไม่ขอพยานหลักฐานส าคัญ

จากหน่วยงาน 
2 5 10 สูง 

๒ การสอบปากค าผู้กล่าวหา/พยาน ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาไม่เรียกผู้กล่าวหา/พยาน
ส าคัญมาสอบปากค า 

๒. ผู้รับผิดชอบส านวนกระท าการใดๆ ให้ผู้กล่าวหา/พยาน 
ให้ถ้อยค าที่เป็นประโยชน์กับผู้ใดผู้หนึ่งในส านวนคดี 

๓. ผู้รับผิดชอบส านวนเจตนาเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยน
ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญแห่งคดีในค าให้การ 

2 5 10 สูง 

๓ การลงพ้ืนที่แสวงหาข้อเท็จจริง ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนใช้ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

๒. ผู้รับผิดชอบรับสินน้ าใจหรือผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ  
จากการปฏิบัติหน้าที ่

2 5 10 สูง 

๔ การรวบรวมพยานหลักฐาน ๑. ผู้รับผิดชอบส านวนไม่น าพยานหลักฐานส าคัญเข้าใน
ส านวน หรือดึงพยานหลักฐานส าคัญออกจากส านวนคดี 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ต้องหาเพ่ือไม่ต้องรับโทษ หรือ
รับโทษน้อยลง  

4 ๕ 20 สูงมาก 

 
 



(แบบท่ี 4) 
กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

 

ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
ระดับ

ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑  การขอพยานหลักฐานจาก
หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส านวน
เจตนาไม่ขอพยานหลักฐาน
ส าคัญจากหน่วยงาน 

สูง 1. การก าชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการักษาความลับข้อมูล
ใ นส า น วนและก า ชั บ ให้ ใ ช้
มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 2. ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลการตามมาตรการ
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 



ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
ระดับ

ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

2 การสอบปากค าผู้กล่าวหา/
พยาน 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบส านวน
เจตนาไม่เรียกผู้กล่าวหา/พยาน
ส าคัญมาสอบปากค าและ
กระท าการใดๆให้ผู้กล่าวหา/
พยานให้ถ้อยค าที่เป็นประโยชน์
และเจตนาเพ่ิมหรือปรับเปลี่ยน
ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญ
แห่งคดีในค าให้การ 

สูง 1. การก าชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
มาตรการรักษาความปลอดภัย
ข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการักษาความลับข้อมูล
ใ นส า น วนและก า ชั บ ให้ ใ ช้
มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์    
เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

    2. ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลการตามมาตรการ
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 



ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
ระดับ

ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

3 การลงพ้ืนที่แสวงหา
ข้อเท็จจริง 

เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบส านวนใช้
ต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบด้วย
กฎหมายสินน้ าใจหรือ
ผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ  จาก
การปฏิบัติหน้าที ่

สูง ๑. การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

 

ก าหนดนโยบาย No Gift 
Policy  
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ  
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ต.ค.67  
-  

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

    ๒. การส่งเสริมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 
 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้  
ความเข้าใจ และความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

    ๓.  การก าชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มาตรการรักษา
ความปลอดภัยข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการักษาความลับข้อมูล
ในส านวนและก าชับให้ใช้
มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์    
   เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 



ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
ระดับ

ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

    ๔.  การส่งเสริมการรายงาน 
     การทุจริตและปกป้องผู้แจ้ง     
     เบาะแส 
 

สร้างระบบการแจ้งเบาะแส 
การรับสินบนที่มีความปลอดภัย
และปกป้องผู้แจ้งเบาะแส ดังนี้
ก าหนดให้สามารถร้องเรยีน/
รายงานการทุจริตของเจา้หน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผา่น
ช่องทางหมายเลขโทรศัพท ์และ 
เว็ปไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

    ๕.  ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลการตามมาตรการ
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 



ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
ระดับ

ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

4   การรวบรวมพยานหลักฐาน เจ้าหน้าที่ไม่น าพยานหลักฐาน
ส าคัญเข้าในส านวน หรือดึง
พยานหลักฐานส าคัญออกจาก
ส านวนคดี เพ่ือเอ้ือประโยชน์
ใ ห้ กั บ ผู้ ต้ อ งห า เ พ่ื อ ไ ม่ ต้ อ ง 
รับโทษ หรือรับโทษน้อยลง 

สูงมาก 1. การก าหนดนโยบายเกี่ยวกับ
การต่อต้านการทุจริต 

 

ก าหนดนโยบาย No Gift 
Policy  
ให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ  
และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ต.ค.67  
-  

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

    2. การส่งเสริมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

 
 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
นโยบายการต่อต้านการทุจริต 
เผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบผ่านทางช่องทางต่าง ๆ  
เพ่ือเสริมสร้างการรับรู้  
ความเข้าใจ และความร่วมมือ
ในการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

    ๓.  การก าชับการปฏิบัติตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง มาตรการรักษา
ความปลอดภัยข้อมูล  

แจ้งเวียนก าชับแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการักษาความลับข้อมูล
ในส านวนและก าชับให้ใช้
มาตรการทางการบริหารแก่
ข้าราชการที่มีพฤติการณ์    
   เข้าข่ายกระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 



ชื่อกระบวนงำน/โครงกำร    การรวบรวมพยานหลักฐานในคดี   

ล ำดับ
ที ่

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
ประเด็นควำมเสี่ยง 

กำรทุจริต 
ระดับ

ควำมเสี่ยง 
มำตรกำรควบคุมหรือป้องกัน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
วิธีด ำเนินกำร ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

        ๔.  การส่งเสริมการรายงาน 
     การทุจริตและปกป้องผู้แจ้ง     
     เบาะแส 
 

สร้างระบบการแจ้งเบาะแส 
การรับสินบนที่มีความปลอดภัย
และปกป้องผู้แจ้งเบาะแส ดังนี้
ก าหนดให้สามารถร้องเรยีน/
รายงานการทุจริตของเจา้หน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ผา่น
ช่องทางหมายเลขโทรศัพท ์และ 
เว็ปไซต์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

    ๕. ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
สอดส่อง ดูแล ควบคุม ก าชับ 
ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาหน่วยงานใน
สังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รายงานผลการตามมาตรการ
กรณีมีเจ้าหน้าที่ในสังกัด  
มีพฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้รายงาน
พฤติการณ์ดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
โดยเร็วเพ่ือพิจารณาด าเนินการ
ทางวินัยตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ต.ค.67 
- 

ก.ย.68 

กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 
 

ชื่อ - สกุล      นางอาภาศิริ  เมืองดู่   (ผู้จัดท า)        ชื่อ - สกุล   ว่าที่ร้อยตรี ภัทรพล จิ๋วหนองโพธิ  (ผู้ตรวจสอบ) 
ต าแหน่ง   พนักงานสอบสวนคดีพิเศษช านาญการ                                   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการส่วนพัฒนาบุคลากรและจริยธรรม 
 


