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บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีความส าคัญ
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยมีความสอดคล้องกับแผน 
ระดับที่ 1 แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 256๗ อยู่ในอันดับ 1 ใน ๕๑ 
และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๕๓ คะแนน ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 
และตอบโจทย์ประชาชนที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่  6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตร์ คือภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต นอกจากนี้หมุดหมายที่ 13 ยังมีความ
เชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ในส่วนเป้าหมายที่ให้
หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัดภาพรวม คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ของประเทศไทย ค่าคะแนน (ITA) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต แผนระดับ 3 
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ พ.ศ. 2566 - 2570 
กล่าวคือ แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครอบคลุม 2 แผนย่อย 
ได้แก่  แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  
ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน 

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นแผน 
ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจาก แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ พ.ศ. ๒๕๖๖  
จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง  3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือ 
ให้หน่วยงานในสังกัด ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่ 
การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด
โดยมีเป้าหมายคือ “ ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ มีคะแนนเฉลี่ย   ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘9 หน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน ร้อยละ ๑๐๐ (ทุกหน่วยงานได้คะแนนผ่านเกณฑ์ ๘๕ คะแนนขึ้นไป)  
และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง ทั้งนี้การขับเคลื่อน 
สู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วย (1) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (ITA) ของ (2) คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  (ITA)  
ของหน่วยงานในสังกัด และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง
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 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มุ่งเน้นการสร้างจิตส านึกของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้มีทัศนคติ
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต และพัฒนากลไกการด าเนินการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้ เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพด้วยการบูรณาการท า งาน ทั้ งหน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 ได้ก าหนดโครงการ/กิจกรรม 
จ านวน 22 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 12 เดือน ผ่านมา (ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) ได้มีการ
ติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 21 โครงการ/
กิจกรรม 1 โครงการไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงานตามแผน 

ปฏิบัติการป้อง ปราบปรามการทุจริตและพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7)



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รอบ 12 เดือน(ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) 

 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เด็กและเยาวชน ประชาชน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดม่ันซื่อสัตย์สุจริต   
                      ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ร้อยละของหน่วยงานมีการ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน ใน
การขับเคลื่อนนโยบาย No 
Gift Policy กรมสอบสวน
คดีพิ เศษ   ต ามประกาศ
นโยบาย No Gift Policy 
การรายงานผลเร่ือง No Gift 
Policy ต า ม ช่ ว ง เ ว ล า          
ที่ก าหนด 
 
 
 
 
 

ผู้ บ ริ ห า ร  บุ ค ล าก รทุ ก ส่ ว น
ราชการในสังกัดกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ 

 
 

 

๑. การขับเคลื่อนตามนโยบาย 
No Gift Policy กรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ เพื่อแสดงเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหารและบุคลากร 
ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ          
ให้มีวัฒนธรรมในการป้องกันการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของ
องค์กร และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐมีจิตส านึก ทัศนคติ และ
ค่านิยมที่ดีในการปฏิเสธ การรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

ร้อยละ
100 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมี
หนังสือที่ ยธ 0826/3097 ลง
วันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่อง
รายงานการรับของขวัญและของ
ก านั ล ต าม น โย บ าย  No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี 
2566  
2. หนังสือ กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล ยธ 0801.5/ว869 ขอ
แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ 
เรื่อ งไม่ รับของขวัญ และของ
ก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ประจ าปี 2567  
3. จัดท าประกาศเจตนารมณ์

 
 

(หลักฐาน 1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๑ : ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝัง 
              และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชน และประชาชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ 
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                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

กรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่องการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ งก รม
สอบสวนคดีพิ เศษ  ประจ าปี 
2567  

บุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและต่อต้านการ
ทุจริต 

หน่วยงานในสังกัด 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชบุคคล
ต้นแบบ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดต้นแบบบุคคล
และหน่ วยงานด้ านคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
เป็นแบบอย่างที่ดีของบุคลากรใน
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละ 
85 

 

85 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ต า ม ห นั ง สื อ ก ลุ่ ม บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล  ที่ 
0826/3754  ลงวันที่  1 4 
สิงหาคม 2567 รายงานผลการ
ขับเคลื่อนการประเมินองค์กร
คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ทุก
หน่วยงานได้จัดท ากิจกรรมครบ 
100 % เพื่ อเข้าร่วมประเมิน
องค์กรณ์คุณธรรม ในหัวข้อที่ 6 
อ ง ค์ ก รมี ก ารย ก ย่ อ ง  เชิ ด ชู
บุ ค ล าก รแ ละห น่ วย งาน ที่ มี
คุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย 

 (หลักฐาน 2) ทุกหน่วยงาน 

ร้อยละของการจัดท าสื่ อ
ประชาสัมพันธ์ เชิงรุก เพื่อ
เผยแพร่ภ ารกิจ  บทบาท 
อ าน าจหน้ าที่ ขอ ง   กรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

เด็กและเยาวชนในโรงเรียน 3. โครงการโรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์ 
วัตถุประสงค์ 
1.1เพื่อเผยแพร่ภารกิจ บทบาท
อ านาจหน้าที่ของ กรมสอบสวน
คดีพิเศษผ่านสื่อประชาสัมพันธ์   
เชิงรุก 
1.2เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย  และภูมิคุ้มกันภัย

ร้อยละ 
80 

80 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

จัดโครงการ “โรงเรียนยุติธรรม
อุปถัมภ์” เสร็จเรียบร้อยแล้ว 
โ ด ย ไ ด้ น า ไ ป เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพั น ธ์ ใน ระบบการ
เรียนรู้ดังกล่าว ดังนี้  
1. ส่งข้อมูลเผยแพร่ เมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2567 ได้แก่  
-อินโฟกราฟิก เรื่องคุกคามทาง
เพ ศ อ อ น ไล น์  ภั ย ร้ า ย ข อ ง

 
(หลักฐาน 3) 

ส านักงานเลขานุการกรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

จากอาชญากรรมต่างๆ สังคมไทยและสังคมโลก  
- คลิปวีดีโอเตือนภัย เรื่อง The 
Last ชิ้นสุดท้าย 
2. ส่งข้อมูลเผยแพร่ เมื่อวันที่ 
19 กุมภาพันธ์ 2567  
-อินโฟกราฟิก เรื่อง ขบวนการ
ขอทาน จ านวน 2 ภาพ  
- คลิปวีดีโอเตือนภัย เรื่อง คนรู้จัก 
3.  ส่งข้อมูลเผยแพร่ เมื่อวันที่ 
19 มีนาคม 2567 คลิปวีดีโอ
เตือนภัย เรื่อง คนแปลกหน้าที่
ใกล้ชิด 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ : ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาด  
              ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต (เจ้าหน้าที่ของรัฐ บุคลากรในหน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๑ : ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :  ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
                      ร้อยละของหน่วยงานท ี่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ใน ก า รด า เนิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ 

 

หน่วยงานใน
สังกัด 

 

 

 

4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
วัตถุประสงค์ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐของหน่วยงานในสังกัดน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ร้อยละ 
89 

89 92.89 ไม่ใช้งบประมาณ เมื่อวันที่  ๓๐ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ส านักงาน ป.ป.ช. 
รายงานผล การประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ขอ งห น่ วย งาน ภ าครั ฐ 
( ITA) ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ผ่ า น ร ะ บ บ  ITAS ก รม
สอบสวนคดีพิ เศษมีผล
การประเมินคุณธรรมและ
ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด า เนิ น งาน ได้ ค ะแ น น
เท่ ากับร้อยละ ๙๒.๙๘  
ซ่ึ ง อ ยู่ ร ะ ดั บ ผ ล ก า ร
ประเมินที่  ผ่านดี 

 (หลักฐาน 4) 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ระดับความส าเร็จในการจัดให้
เจ้าหน้าที่  กรมสอบสวนคดี
พิเศษทุกคนใส่เสื้อสีขาวทุกวัน
พุธ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

บุคลากร
หน่วยงานใน
สังกัด 

5. โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ส านักงานเลขานุการกรม 
ได้ด าเนินการจัดโครงการ
รณ รงค์ข้ าราชการไทย
หัวใจสีขาวเสร็จเรียบร้อย 

 (หลักฐาน 5) ส านักงานเลขานุการ
กรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

โ ด ย ผ ล ก า ร ด า เ นิ น
โค ร ง ก า ร เป็ น ไป ต า ม
วัตถุประสงค์ ซ่ึงบุคคลเข้า
ร่วมโครงการฯ  คิด เป็ น
ร้อยละ 100 ของจ านวน
บุ คลาก รใน สั งกั ดก รม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผน
แม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการ         
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 
 

6. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัด
ให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมพื้นฐาน 5 ประการ ได้แก่ 
วินัย พอเพียง สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
 

ร้อยละ 
90 

90 100 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่ มบริห ารทรัพยากร
บุ คคลมี ห นั งสื อ  ที่  ย ธ
0826/3450 ลงวันที่ 
1 9  มิ ถุ น ายน  2 5 6 7 
เรื่ อ ง ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ส่ งเสริม คุณ ธรรม  กลุ่ ม
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ปี งบ ประมาณ  2 5 6 7 
เส น อ ต่ อ อ ธิ บ ดี ก ร ม
สอบสวนคดีพิ เศษ  โดย
กลุ่ มบริห ารทรัพยากร
บุ ค ค ล  ได้ จั ด ท า แ ผ น
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 
2567 โดยมี เป้าหมาย
คุณธรรม 5 ประการ และ
ได้จัดท ากิจกรรมตามแผน
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  8 
กิ จ ก ร รม  เส ร็ จ สิ้ น ทุ ก
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยมีข้ าราชการ 
และบุ คลากรของกลุ่ ม
บริหารทรัพยากรบุคคล 

 
(หลักฐาน 6) 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

เข้ าร่วมกิจกรรมทั้ งสิ้ น 
52 ราย 

ร้อยละความส าเร็จของการ
ขั บ เคลื่ อนกิ จ ก รรม ต าม
แนวทางประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ข้าราชการ         
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน          
คดีพิเศษ 
 
 

7. โครงการส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตาม
แนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมบุคลากรหน่วยงานในสังกัด
ให้ได้รับการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมตามแนวทาง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

ร้อยละ 
85 

85 100 ไม่ใช้งบประมาณ - กลุ่ มบริหารทรัพยากร
บุ คคล มี หนั งสื อ ที่  ยธ 
0801.5/ว681 ลงวันที่ 5 
ตุลาคม 2566 เรื่อง แจ้ง
เวียนข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ พ .ศ.2566 เพื่ อ
ก าหนดให้ข้าราชการของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ พึงยึดถือ
เป็ นกรอบมาตรฐานการ
ปฏิบัติ  และเป็นเครื่องมือ 
ควบ คุ ม  ก ากั บ  ในการ
ประพฤติตนของข้าราชการ
ให้เป็นแบอย่างที่ดีงาม 
- มี การจั ดท าโปสเตอร์ 
ข้ อบั งคั บว่ าด้ วยจรรยา
ข้าราชการกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ติดประกาศ ที่บอร์ด
ป ระ ช าสั ม พั น ธ์  ข อ ง
หน่วยงาน กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

 (หลักฐาน 7) กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร         
กรมสอบสวนคดี พิ เศษ  มี
ค ว า ม เข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
คุณธรรม จริยธรรม วินั ย
ข้าราชการและมาตรการการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับมากขึ้นไป 

ข้าราขการและ
เจ้าหน้าที่กรม
สอบสวนคดี
พิเศษ 
 

8. โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกัน
และต่อ ต้านการทุ จ ริตป ระพฤ ติมิ ช อบ ให้ แ ก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
วั ตถุ ประสงค์  เพื่ อปลู กจิ ตส านึ กให้ ข้ าราชการ               
และเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิ เศษ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพี ยงเป็น

ร้อยละ 
85 

85 - ๑๕,๐๐๐ บาท ไม่ ได้ ด า เนิ น โค รงก าร 
เนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณ  

- กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

 
 
 
 

แนวทางประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริตสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ร้ อ ย ล ะ ผู้ ที่ เข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบ สวนคดี พิ เศษ  และ
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
เข้าอบรมในวิชา “ศาสตร์
พ ร ะ ร า ช า จ า ก ป รั ช ญ า
เศรษฐกิจพอเพียง” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ        
และเจ้าหนา้ที่คดี
พิเศษ 

9. การเสริมสร้างความรู้ความเข้ าใจ “ศาสตร์
พ ระราชาจากปรั ชญ า เศ รษ ฐกิ จ พ อ เพี ย ง ”           
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิ เศษ และเจ้าหน้าที่        
คดีพิเศษ  
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ และความเข้าใจ
ในองค์ความรู้ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
๒. เพื่อน้อมน าแนวทางตามพระราชด าริ มาเป็น
แ น ว คิ ด ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน  รวม ทั้ งป รั บ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 
80 

80 80 943,900 บาท อบรม การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราช
จากปรัชญาเศษฐกิจพอพี
ยง” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ ระหว่างวันที่ 9 
พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 
2567  (จ านวน  106 
วัน) 
 
 
 

 (หลักฐาน 8) กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม
ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ           
เข้ าอบ รม ใน วิ ช า “วิ นั ย
ข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม 
และบทบาทหน้าที่ของพนักงาน
สอบสวนคดี พิ เศษ ในการ
ปฏิบัติงาน” 

พนักงาน
สอบสวนคดีพิเศษ          
และเจ้าหนา้ที ่
คดีพิเศษ 

10. การเสริมสร้างความรู้  ความเข้ าใจ “วิ นัย
ข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่
ของพนักงานสอบสวน คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” 
ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนักถึง
ความส าคัญ ของความมีระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารงตน
อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 
80 

80 80 943,900 บาท อบ รม  ก าร เส ริม ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ  
“วินัยข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
ห น้ า ที่ ข อ ง พ นั ก ง า น
สอบสวนคดีพิเศษในการ
ปฏิบัติงาน” ในหลักสูตร
เจ้ า ห น้ า ที่ ค ดี พิ เ ศ ษ
ร ะ ห ว่ า ง วั น ที่  9 
พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 
2567  (จ านวน  106 
วัน) 
 
 

 

 (หลักฐาน 9) กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ร้ อ ย ล ะ ผู้ ที่ เข้ า รั บ ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม ใน ห ลั ก สู ต ร
สอบ สวน คดี พิ เศษ  และ
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
เ ข้ า อ บ ร ม ใ น วิ ช า 
“มาตราการในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต” 

พนักงาน
สอบสวน       
คดีพิเศษ          
และเจ้าหนา้ที ่
คดีพิเศษ 

11 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้             
และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การประเมิน
คุณ ธรรมและความ โป ร่ งใส ในก ารด า เนิ น งาน        
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

80 80 943,900 บาท อบ รม  ก าร เส ริม ส ร้ า ง
ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ 
“มาตรการป้องกัน และ
ปราบปรามทุ จริต” ใน
หลั กสู ตร เจ้ าหน้ าที่ ค ดี
พิ เ ศ ษ  ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร
ฝึกอบรมมีความรู้ ความ
เข้ าใจ ในหลัก คุณธรรม
จริยธรรม สิทธิมนุษยชน 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และสามารถน าความรู้ที่
ได้ รั บ ไป ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
เกี่ ยวกับการด าเนิ นคดี
พิ เศษ ได้อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ  และเกิด
ประสิทธิผล ระหว่างวันที่ 
9  พ ฤ ษ ภ า ค ม  – 1 1 
ตุลาคม 2567 (จ านวน 
106 วัน) 

 

 (หลักฐาน 10) กองพัฒนาและ
สนับสนุนคดีพิเศษ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการฯ มีความเข้าใจใน
การครองตนตามหลักสุจริต
ธรรม  ในระดับมากขึ้นไป 

ผู้อ านวยการ
ศูนย์,          
รองผู้อ านวย      
การกอง         
ในสังกัด          
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

12 . โครงการปรับม โนทั ศ น์ ในการครองตน       
ตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับขอบ
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจ า ปี งบประมาณ      
พ.ศ. ๒๕๖7 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อเสริมสร้างความพร้อมให้ผู้บริหารสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
๒.  เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น า
ให้กับผู้บริหารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
๓ . เพื่ อพัฒนาผู้ บริหารให้ เป็นผู้ ที่ มี วิสั ยทั ศน์  มี

ร้อยละ 
90 

90 97.90 ๑๕,๐๐๐ บาท ผู้ เข้ า ร่ ว ม โค ร ง ก า ร ฯ  
มี ค วาม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
หัวข้อการพัฒนาผู้น าเชิง
จริยธรรมในระดับมาก 
และมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 97 .9  และมีความ
เข้าใจในหัวข้อการพัฒนา
ภาวะผู้น าของหัวหน้างาน
กั บ บ ท บ า ท ใ น ก า ร
บ ริห ารงาน ที ม งาน ใน

(หลักฐาน 11) กลุ่มบริหารทรัพยากรบ ุ
คคล 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

คุณธรรม จริยธรรม ระดับมาก และมากที่สุด
คิดเป็นร้อยละ 99  จาก
จ านวนผู้ เข้าร่วมโครงการ
94 คน 

ร้ อ ย ล ะ ข้ า ราช ก ารแ ล ะ
เจ้ าหน้ าที่ กรมสอบสวนคดี
พิเศษที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

13. กิจกรรมรณรงค์ เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิญาณตน “ข้าราชการ DSI ไร้ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต  
วัตถุประสงค์  เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรมสอบสวน       
คดีพิ เศษ ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม                 
ในการต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละ 
80 

80 80 ไม่ใช้งบประมาณ วันที่  3 ตุ ลาคม  2566 
เวลา 7.30 น. พันต ารวจ
เ อ ก  ท วี  ส อ ด ส่ อ ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ยุติธรรม เป็นประธานใน
พิ ธี ป ฏิ ญ า ณ ต น 
“ข้าราชการและบุคลากร 
DSI ไ ร้ ทุ จ ริ ต ”  แ ล ะ
ประกาศค ามั่นสัญญา เพื่อ
แสดงเจตนารมณ์ในการ
ยึดถือค่านิยมร่วม “เกียรติ
ศั ก ดิ์  เชี่ ย ว ช าญ  แ ล ะ
ซ่ื อ สั ต ย์ ”  ข อ ง ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ ให้เป็น
ที่ประจักษ์สู่สาธารณชน 
โดยในพิธีปฏิญาณตนครั้ง
นี้  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย  พั น
ต ารวจตรี สุริยา สิงหกมล 
อธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิ เศ ษ พั น ต า ร ว จ ต รี 
ยุทธนา แพรด า รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ พัน
ต ารวจโท พเยาว์ ทองเสน 
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ  ร้อยต ารวจ เอก 

(หลักฐาน 12) ส านักงานเลขานุการ
กรม 
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                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

 ปิยะ รักสกุล รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
แ ล ะ ร้ อ ย ต า ร ว จ เอ ก 
วิษ ณุ  ฉิ ม ต ระ กู ล  รอ ง
อ ธิ บ ดี ก ร ม ส อ บ ส ว น 
ค ดี พิ เศ ษ  พ ร้ อ ม ด้ ว ย
ข้าราชการและบุคลากร
กรมสอบสวนคดีพิเศษกว่า 
1,000 คน ร่วมกล่าวค า
ปฏิญ าณ ตนด้ วยความ
มุ่ งมั่นที่ จะปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์
สุจริต และยึดถือหลักธรร
มาภิบาล อย่างเข้มแข็ง ณ 
อาคารกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

๑ . ร้ อ ย ล ะ ข อ งจ า น ว น
บุ ค ล าก รก รม ส อ บ ส ว น           
คดีพิเศษที่มีส่วนร่วมในการ
คัดเลือกบุ คลากรเพื่ อรับ
รางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี 
ดี เ อ ส ไ อ ”  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
(ด า เนิ น ก า ร คั ด เลื อ ก ใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖) : ร้อยละ ๘๕ 
๒. จ านวนบุคลากรได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ 
“คนดี ดีเอสไอ” : จ านวนไม่
เกิน ๖ คน 

บุคลากร       
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ 

14. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลากร เพื่อรับรางวัล
บุคคลต้นแบบ “คนดี ดีเอสไอ” 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พึงประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์
สุ จริต  มี จิ ตส านึ กที่ ดี และรับผิดชอบต่ อหน้ าที่            
กล้าตัดสินใจ และยืนหยัดในสิ่ งที่ ถูกต้อง ยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ ตั้ ง การไม่ เลือกปฏิบัติ             
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน 
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ
ทางราชการโดยเคร่งครัด 
๒ . เพื่ อ ยกย่ อ งและ เชิ ดชู เกี ย รติ บุ คลาก รขอ ง          
ก รม ส อ บ ส วน ค ดี พิ เศ ษ ที่ มี ค ว าม ป ระ พ ฤ ติ ดี              

ร้อยละ 
85  

ไม่เกิน 
6 ราย 

85 
ไม่เกิน 
6 ราย 

85 
ไม่เกิน  
6 ราย 

๔๒,๐๐๐ บาท 
 
 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
มีหนังสือ ที่ ยธ 0821/ว
3 0 3 6  ล ง วั น ที่  1 4 
สิ งหาคม 2567  เรื่อ ง
ประกาศรายชื่อผู้ที่ ได้รับ
การคัดเลือกเป็นบุคคล
ต้นแบบ  คนดี  ดี เอสไอ 
ประจ าปี  งบ ป ระมาณ 
2 5 6 6  โ ด ย มี ก า ร
ด า เนิ น ก า ร คั ด เลื อ ก
บุคลากร เพื่ อรับรางวัล
ดั ง ก ล่ า ว  อ อ ก เป็ น  3 
ขั้ น ต อ น  ได้ แ ก่ ร ะ ดั บ
หน่วยงาน การคัดเลือก

(หลักฐาน 13) กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ และด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี          
แก่บุคลากรในสังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน  
และประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์การที่ดีในการ
อยู่ร่วมกัน 
๔ . เพื่ อสนองตอบต่อน โยบายด้ านการป้ องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะรัฐมนตรี  และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดี          

ระดับคณะท างาน และ
การคัดเลือกระดับกรม 
และได้ มี ป ระกาศ เรื่อ ง
ร า ย ชื่ อ ผู้ ที่ ได้ รั บ  เป็ น
บุคคลต้นแบบ คนดีดีเอส
ไอ ประจ าปีงบประมาณ 
2566   
 
 
 
 
 
 
 

๑ .ประกาศเจตจ าน ง
สุจริต และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร 
๒ .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุคคลากร กรมสอบสวน
คดีพิเศษ ที่เขา้ร่วมแสดง
เจตจ านง การไม่ทุจริต 
ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เป็นบุคลากรที่ดี 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

15. โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการ
ปฏิ บั ติห น้าที่  และเป็น บุคลากรที่ ดี  ประจ า ปี          
พ.ศ. ๒๕๖7 
วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดงเจตจ านงสุจริต        
และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร  
๒. เพื่อให้บุคคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษแสดงเจตจ านง
การไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี 
๓. เพื่อให้การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการป้องกัน         
และปราบปรามการทุจริต  ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

1 ฉบับ 
ร้อยละ 

80 

 1 ฉบับ 
ร้อยละ  

80 

1 ฉบับ 
ร้อยละ  

80 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่ มบ ริห ารทรัพยากร
บุ คคล มี ห นั งสื อที่  ย ธ 
0826/3962 ลงวันที่ 
10 กันยายน 2567 เรื่อง
รายงานผลการด า เนิ น
โครงการแสดงเจตจ านงการ
ไม่ ทุ จริ ต ในการปฏิ บั ติ
หน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 (หลักฐาน 14) กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

จ านวนการจัดกิจกรรม ข้าราชการ           
และเจ้าหนา้ที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

16. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม       
“ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 
วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่ายในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1 
กิจกรรม 

1 
กิจกรรม 

 1 
กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ชมรม ดีเอสไอ ใสสะอาดได้
จั ด ท า โ ป ส เ ต อ ร์
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง หยุด
การทุจริต คอรัปชั่ น โดย

 (หลักฐาน 15) กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ เช่นบอร์ด
ของหน่วยงานภายในกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

สื่อรณรงค์ป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 

ข้าราชการ, 
เจ้าหน้าที่         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ         
และประชาชน 

17 “กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมสอบสวน
คดีพิเศษสู่ประชาชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์” 
(เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจของกรมสอบสวน       
คดีพิเศษ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพื่อการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาที่ทันต่อสถานการณ์ รวดเร็ว และสะดวกมาก
ยิ่งขึ้น) 
วัตถุประสงค ์
- เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
- เพื่อเพิ่มช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท 
ภารกิจขององค์กร ลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม
ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้มากยิ่งขึ้น 

3 
ช่องทาง 

3 
ช่องทาง 

3  
ช่องทาง 

ไม่ใช้งบประมาณ เผยแพร่ประชาสั มพั นธ์ 
บทบาท ภารกิ จ อ านาจ
หน้าที่ ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
จ านวน 6 ช่องทาง ได้แก่ 
www.dsi.go.th, facebook 
DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ, 
X (Twitter) Dsi ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ (dsu_th) 
และ Tiktok (dsi.th) เพื่อการ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อ
สถานการณ์  รวดเร็ว และ
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

 (หลักฐาน 16) ส านักงานเลขานุการ
กรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dsi.go.th/
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๓ : ปรับระบบเพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (เครื่องมือ ลดคดีทุจริต) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระท าการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

มาตรการ/แนวทางเพื่อเฝ้า
ระวังการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

หน่วยงานในสังกัด       
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

1 8 . กิ จ กรรมก ารวิ เค ราะห์ แ ล ะ
ประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
วัตถุประสงค ์เพื่อวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ความโปร่งใสของการใช้อ านาจ
และต าแหน่ งหน้ าที่ และการใช้จ่ าย
งบประมาณและการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรภาครัฐ น าไปสู่การก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตของแต่ละ
หน่วยงาน 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

มาตรา
การ/

แนวทาง 
1 

มาตรา 
การ/

แนวทาง 
1 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1. กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่ม
บริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท า
แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2567  
2 . ไ ด้ จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ เร่ืองมาตรการ
บริหารความเสี่ยงการทุจริต การ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
การน าข้อมูลลับหรือข้อมูลส าคัญ
ใน ค ดี พิ เศ ษ ที่ อ ยู่ ใ น ค ว า ม
ครอบครองของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ไปแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง 

 (หลักฐาน 17) กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 

๑. แผนปฏิบั ติการใช้จ่ าย
งบประมาณ 
๒. แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ผู้ปฏิบัติงานด้านนโยบาย         
และแผนด้านการจัดซ้ือ  
จัดจ้าง 

19. กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
วัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการใช้
จ่ายงบประมาณและแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

1 ฉบับ 
1 ฉบับ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กองนโยบายและยุทธศาสตร์ได้
จั ดท าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปีพ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อนและได้มีการแจ้ง
เวี ย น Intranet แ ล ะ  Internet 

1. แผนปฏิบัตกิาร
และแผนการใช้จา่ย
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 (หลักฐาน 
18) 

กองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์  
และส านักงาน
เลขานุการกรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 
๒๕๗๐ เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงาน 
และประกาศให้สาธารณชนได้รับทราบ 
เพื่ อประโยชน์ ในการควบคุม ก ากั บ 
ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 
 

ขอ งก รม สอ บ สวน คดี พิ เศษ 
จ านวน ๓ ช่องทาง ดังนี้ 

๑ . ห น้ าแ รกขอ ง Intranet > 
ข่ าวประชาสัมพั น ธ์ > Folder 
“แผนปฏิบัตกิารและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติ
ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไป
พลางก่อน” 

๒ . ห น้ าแ รกขอ ง Intranet > 
หน่วยงานภายใน > กองนโยบาย
และยุทธศาสตร์(กนย.) > ดาวน์
โหลด  >แผนปฏิ บั ติ ก ารและ
แผนการใช้ จ่ าย งบป ระมาณ 
ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
๒๕๖๖ ไปพลางก่อน 
๓. หน้าแรกของ Internet กรม
สอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวข้อง
กับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน 
โครงการและงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี” > “แผนปฏิบัตกิาร
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ 
ไปพลางก่อน” 
๔.ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานใน
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สังกัด กสพ.ทราบตามหนังสือ 
ที่ ย ธ  ๐ ๘ ๑ ๕ / ว ๐ ๘ ๘  
วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 ห มาย เห ตุ  : 1 . ก ารจั ด ท า
แผนปฏิบัติการและการใช้จ่าย
งบประมาณนั้น จะสัมพันธ์กับ
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่
ละปีงบประมาณ จึงไม่สามารถ
จัดท าแผนปฏิ บั ตกิ ารใช้จ่ าย
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570 
ซ่ึงเป็นแผนระยะยาวได้ 

2 . แ ผน การจั ดซื้ อ  จั ดจ้ า ง    
พ.ศ. ๒๕๖7 เจ้าหน้าที่ในสังกัด
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท า
แผนจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 
และระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้ ว ยก ารจั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง  พ .ศ . 
2560 ดังนี้  1 . การประกาศ 
แ ผน ก ารจั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า งห น้ า
เว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
2 . URL.การประกาศแผนการ 
จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง
https://www.dsi.go.th/th/Type/
Procurement-plans/1 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
2. แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง พ.ศ. 2567 
(หลักฐาน 19)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเลขานุกากรม 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ : ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจ 
              ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๒ : คด ีทุจร ิตและประพฤติมิชอบลดลง (ข้อมูล สถิติ ลดดุลยพินิจ) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๒ :  ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   คดีทุจริตในภาพรวมลดลง   

             คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง จ านวนข้อร้องเร ียนเจ ้าหน้าท ี่ภาครัฐที่ถูกช ี้มลูเร ื่องวินัย และกระท าการท ุจริต ลดลง 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

จ านวนช่องทางการร้องเรียน 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท า
การทุ จ ริตห รือประพ ฤติ 
มิชอบ 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
 

 

 

 

20. กิ จกรรมการพั ฒนาและ
ประชาสั มพั นธ์ ช่ องทางการ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริต หรือประพฤติ
มิชอบ  
วัตถุประสงค์  เพื่อพัฒนาและ
ประชาสั มพั น ธ์ ช่ อ งทางก าร
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  เปิ ด โอกาสให้ บุ คลากร          
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและร้องเรียน
พ ฤ ติ ก ร รม เจ้ า ห น้ า ที่ รั ฐที่ มี
พฤติกรรมส่อไปในทางทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

2 
ช่องทาง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มี
หนังสือที่ ยธ0826/3936 ขอ
อนุมัติกิจกรรมการพัฒนาและ
ประชาสั มพั น ธ์ ช่ อ งทางก าร
ร้ อ ง เ รี ย น  ไ ด้ เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์กระบวนงานรับ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ โดยมีขั้นตอน 
ดังนี้  
-IntranetDsi > ประชาสัมพันธ์> 
ผังกระบวนงานรับเรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียนของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 
 

 (หลักฐาน 20) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ : ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
              การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๓ : การด าเน ินคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏ ิบตั ิ (ด าเนินการรวดเร็ว) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด   
                       จ านวนคดีอาญาที่หนว่ยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

สามารถจัดส่งรายงานข้อ
ร้องเรียนกรณี ก ารทุ จริต             
และประพฤติมิชอบให้แก่
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ทัน
ต่อวงรอบที่ก าหนด 
 
 
 
 

หน่วยงานในสังกัดกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 

 
 

 

 

 

 

2 1 . กิ จกรรมการปรับปรุ ง
กระบวนงานบริหารจัดการข้อ
ร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ  
วัตถุประสงค์ เพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาแนวทางการปฏิบัติงาน
บริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณี
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของส่วนราชการในสังกัดให้มี
มาตรฐาน  เป็ นปั จจุบั น  และ
สาม ารถราย งาน  ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มี
หนังสือที่ ยธ0826/3168 ลง
วันที่ 9 กันยายน 2567 เร่ือง
รายงานผลการด าเนินการตาม
แบบรายงานผลการด าเนินการ 
กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐ
กระท าการทุจริตหรือประพฤมิ
ชอบ ตามมติคณะรัฐมนตร ีเมื่อ
วันที่ 28 มกราคม 2563 กรม
สอบสวนคดีพิเศษได้รายงานผล
การด าเนินการเดือนสิงหาคม 
พ.ศ. 2567 กรณีข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤมิชอบ ตามมติ
คณะรัฐมนตร ีเมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2563 ผา่นระบบ

 (หลักฐาน 21) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

รายงานอิเล็กทรอนิกส ์
(Website: 
http://acoc.pacc0go.th) 
ที่ก าหนดเรียบร้อย 
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แนวทางการพัฒนาท่ี ๖ : พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต 
 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายที่ ๓ : การด าเน ินคด ีทุจร ิตมีความรวดเร็ว เป ็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏ ิบตั ิ (เพ่ิมความรู้) 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แนวทางท่ี ๓ : ปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัดแผนย่อย/แผนบูรณาการ  :   กระบวนการด าเนินคดีทุจริตที่จ าเป็นต้องขอ ขยายระยะเวลาเกินกว่ากรอบเวลาปกติที่กฎหมายก าหนด   
                       จ านวนคดีอาญาที่หนว่ยงานไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 
 

ตัวชี้วัดระดับยุทธศาสตร์ กลุ่มเป้าหมาย  โครงการกิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบ หน่วยงานรับผิดชอบ 
แผน ผล 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
การวิจัย 
 
 
 
 

บุ ค ล าก รข อ งก รม สอ บ สวน            
คดีพิเศษบุคลากรของหน่วยงานใน
กระบวนการยุ ติ ธรรมผู้ มี ส่ วน
เกี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ค ดี พิ เ ศ ษ  
และผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านกฎหมาย 
และกระบวนการยุติธรรม 

 

 

 

 

22. โครงการวิจัยเรื่อง แนว
ทางการพัฒนากลไก  
การป้องกันการทุจริตใน 
การสอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อศึกษาถึงช่องทาง และ
รูปแบบที่อาจจะท าให้เกิดการ
ทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการ
พัฒนามาตรการ  และกลไกการ
ป้ อ งกั น ก า ร ทุ จ ริ ต  ใน ก า ร
สอบสวนคดีพิเศษ 

5 
ระดับ 

5 
ระดับ 

5 
ระดับ 

645,000 
 

อยู่ระหว่างรอด าเนินโครงการใน
ขั้ น ต อ น ก ารวิ เค ราะห์  แ ล ะ
รวบรวมข้อมูล เพื่อจัดท ารายงาน 

 (หลักฐาน 22) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองพัฒนาและสนับสนุน 
คดีพิเศษ 
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ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและด าเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต          

และพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

รอบ 12 เดือน ตลุาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7)



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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หลักฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : 1. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน 
      1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมีหนังสือที่  ยธ 0826/3097 ลงวันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่องรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี 2566  

                           2. หนังสือ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยธ 0801.5/ว869 ขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ เรื่องไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าปี 2567  

                                3. จัดท าประกาศเจตนารมณ ์
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 โครงการ/กิจกรรม : 2. กิจกรรมยกย่องเชิดชบุคคลต้นแบบ 

 ผลการด าเนินงาน 
    -  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ที่ ยธ 0801.5/ว681 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2566 เรื่อง แจ้งเวียนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ.2566 เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พึงยึดถือเป็นกรอบมาตรฐานการปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ ควบคุม ก ากับ ในการประพฤติตนของข้าราชการให้เป็นแบอย่างที่ดีงาม 

                              - จัดท าโปสเตอร ์ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ติดประกาศ ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

หลักฐาน 2 
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 โครงการ/กิจกรรม : 3. โครงการโรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์ 

 ผลการด าเนินงาน : จัดโครงการ “โรงเรียนยุติธรรมอุปถัมภ์” เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยได้น าไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในระบบการเรียนรู้ดังกล่าว ดังนี้  
1. ส่งข้อมูลเผยแพร่ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 ได้แก่ อินโฟกราฟิก เรื่องคุกคามทางเพศออนไลน์ ภัยร้ายของสังคมไทยและสังคมโลก  และคลิปวีดีโอเตือนภัย เรื่อง The Last ชิ้นสุดท้าย 
2. ส่งข้อมูลเผยแพร่ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 ได้แก่ อินโฟกราฟิก เรื่อง ขบวนการขอทาน จ านวน 2 ภาพ  และคลิปวีดีโอเตือนภัย เรื่อง คนรู้จัก 
3.  ส่งข้อมูลเผยแพร่ เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 คลิปวีดีโอเตือนภัย เรื่อง คนแปลกหน้าที่ใกล้ชิด 
     

 
 

หลักฐาน 3 
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หลักฐาน 4 

 โครงการ/กิจกรรม : 4. โครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 ผลการด าเนินงาน :  
  เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ส านักงาน ป.ป.ช. รายงานผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ผ่านระบบ ITAS กรมสอบสวนคดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๙๘  ซึ่งอยู่ระดับผลการประเมินที่  ผ่านดี 
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หลักฐาน 5 

 โครงการ/กิจกรรม : 5. โครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาว 

 ผลการด าเนินงาน :  
   ส านักงานเลขานุการกรม ได้ด าเนินการจัดโครงการรณรงค์ข้าราชการไทยหัวใจสีขาวเสร็จเรียบร้อย โดยผลการด าเนินโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งบุคคลเข้า
ร่วมโครงการฯ คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนบุคลากรในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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หลกัฐาน 6 

 โครงการ/กิจกรรม : 6. โครงการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 ผลการด าเนินงาน :  
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมีหนังสือ ที่ ยธ0826/3450 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2567 เรื่องรายงานผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม กลุ่มบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 เสนอต่ออธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี 2567 โดยมีเป้าหมายคุณธรรม 5 
ประการ และได้จัดท ากิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 8 กิจกรรม เสร็จสิ้นทุกกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีข้าราชการ และบุคลากรของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งสิ้น 52 ราย 
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หลักฐาน 7 

 โครงการ/กิจกรรม : 7. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

 ผลการด าเนินงาน : - กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ที ่ยธ 0801.5/ว681 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2566 เรื่อง แจ้งเวียนข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
พ.ศ.2566 เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการของกรมสอบสวนคดีพิเศษ พึงยึดถือเป็นกรอบมาตรฐานการปฏิบัติ และเป็นเครื่องมือ ควบคุม ก ากับ ในการประพฤติตนของข้าราชการให้เป็นแบอย่างที่ดี
งาม 
    - มีการจัดท าโปสเตอร์ ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมสอบสวนคดีพิเศษ ติดประกาศ ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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 โครงการ/กิจกรรม : 9.อบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชจากปรัชญาเศษฐกิจพอพียง” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม – 11 
ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 

          ผลการด าเนินงาน : ได้จัดอบรมการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชจากปรัชญาเศษฐกิจพอพียง” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม – 11 
ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน)  
 

หลักฐาน 8 
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หลักฐาน 9 

 โครงการ/กิจกรรม : 10. การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ “วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวน คดีพิเศษ ในการปฏิบัติงาน” ในหลักสูตร
การสอบสวนคดีพิเศษ 

          ผลการด าเนินงาน : อบรม การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  “วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติงาน” ในหลักสูตร
เจ้าหน้าที่คดีพิเศษระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 
 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

หลักฐาน 10 

 โครงการ/กิจกรรม : 11 การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 

          ผลการด าเนินงาน : อบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการป้องกัน และปราบปรามทุจริต” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เก่ียวข้องและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการด าเนินคดีพิเศษได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
ระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 

หลักฐาน 11 

 โครงการ/กิจกรรม : 12. โครงการปรับมโนทัศน์ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหารทุกระดับขอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕67 

 ผลการด าเนินงาน 
   ได้จัดโครงการปรับมโนทัศน์ ในการครองตนตามหลักสุจริตธรรมให้กับผู้บริหาร ทุกระดับของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในวันพฤหัสบดี
ที ่21 ธันวาคม 2566 เวลา 08.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุม 7 – 01 อาคารกระทรวงยุติธรรม โดยผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความเข้าใจเกี่ยวกับหัวข้อการพัฒนาผู้น าเชิงจริยธรรมในระดับ
มาก และมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 97.9 และมีความเข้าใจในหัวข้อการพัฒนาภาวะผู้น าของหัวหน้างานกับบทบาทในการบริหารงานทีมงาน ในระดับมาก และมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 99  
จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 94 คน 

 
 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
   

 โครงการ/กิจกรรม :13. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
   วันที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 7.30 น. พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธีปฏิญาณตน “ข้าราชการและบุคลากร DSI ไร้
ทุจริต” และประกาศค ามั่นสัญญา เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการยึดถือค่านิยมร่วม “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ และซื่อสัตย์” ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เป็นที่ประจักษ์สู่สาธารณชน โดยในพิธี
ปฏิญาณตนครั้งนี้ ประกอบด้วย พันต ารวจตรี สุริยา สิงหกมล อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พันต ารวจโท พเยาว์   ทองเสน 
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยต ารวจเอก ปิยะ  รักสกุล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และร้อยต ารวจเอก วิษณุ  ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมด้วยข้าราชการ
และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษกว่า 1,000 คน ร่วมกล่าวค าปฏิญาณตนด้วยความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และยึดถือหลักธรรมาภิบาล อย่างเข้มแข็ ง ณ 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 

หลักฐาน 12 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

หลักฐาน 13 

 โครงการ/กิจกรรม :14. กิจกรรมการคัดเลือกบุคคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนด ีดีเอสไอ” 
 ผลการด าเนินงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ที ่ยธ 0821/ว3036 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2567 เรื่องประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ คนดี ดีเอสไอ 
ประจ าปี งบประมาณ 2566 โดยมีการด าเนินการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือรับรางวัลดังกล่าว ออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ระดับหน่วยงาน การคัดเลือกระดับคณะท างาน และการคัดเลือกระดับ
กรม และได้มีประกาศเรื่องรายชื่อผู้ที่ได้รับ เป็นบุคคลต้นแบบ คนดีดีเอสไอ ประจ าปีงบประมาณ 2566   
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

หลักฐาน 14 

 โครงการ/กิจกรรม :15. โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ด ีประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖7 
 ผลการด าเนินงาน : กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือที่ ยธ 0826/3962 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 เรื่องรายงานผลการด าเนินโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

หลักฐาน 15 

 โครงการ/กิจกรรม : 16. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 
 ผลการด าเนินงาน : ชมรม ดีเอสไอ ใสสะอาดได้จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เรื่อง หยุดการทุจริต คอรัปชั่น โดยประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่นบอร์ดของหน่วยงาน
ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 โครงการ/กิจกรรม : 17 “กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารกรมสอบสวนคดีพิเศษสู่ประชาชนผ่านสื่อสังคมออนไลน์” 
 ผลการด าเนินงาน : เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ผ่านช่องทางออนไลน์ จ านวน 6 ช่องทาง ได้แก่ www.dsi.go.th, facebook 
DSI กรมสอบสวนคดีพิเศษ, X (Twitter) Dsi กรมสอบสวนคดีพิเศษ (dsu_th) และ Tiktok (dsi.th) เพ่ือการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ทันต่อสถานการณ์ รวดเร็ว และสะดวกมากยิ่งขึ้น 
 
 

หลักฐาน 16 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

หลักฐาน 17 

 โครงการ/กิจกรรม : 18. กิจกรรมการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 
 ผลการด าเนินงาน : 1. กรมสอบสวนคดีพิเศษ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลได้จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
               2. ได้จัดท าประกาศกรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่องมาตรการบริหารความเสี่ยงการทุจริต การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ การน าข้อมูลลับหรือข้อมูลส าคัญในคดี
พิเศษที่อยู่ในความครอบครองของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ไปแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
  โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ผลการด าเนินงาน  
   ได้ด าเนินการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ได้จัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีพ.ศ. 2566 ไปพลางก่อนและได้มีการแจ้งเวียนIntranet และ Internet 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน ๓ ช่องทาง ดังนี้ ๑. หน้าแรกของ Intranet > ข่าวประชาสัมพันธ์> Folder “แผนปฏิบัตกิารและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ” > แผนปฏิบัติการและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน” ๒. หน้าแรกของ Intranet > หน่วยงานภายใน > กองนโยบายและยุทธศาสตร์(กนย.) > ดาวน์โหลด >แผนปฏิบัติ
การและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน๓. หน้าแรกของ Internet กรมสอบสวนคดีพิเศษ > เกี่ยวข้องกับดีเอสไอ > Folder “แผนงาน โครงการ
และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” > “แผนปฏิบัตกิารและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ ไปพลางก่อน” ๔.ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานในสังกัด กสพ.ทราบตาม
หนังสือ ที่ยธ ๐๘๑๕/ว๐๘๘  

วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 

วันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 หมายเหตุ : 1. การจัดท าแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณนั้น จะสัมพันธ์กับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละปีงบประมาณ จึงไม่สามารถจัดท าแผนปฏิบัตกิารใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 

 

หลักฐาน 18 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 
 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : กิจกรรมการแผนการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖7 

 ผลการด าเนินงาน  
   เจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้จัดท าแผนจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
 1. การประกาศ แผนการจัดซื้อจัดจ้างหน้าเว็บไซต์ กรมสอบสวนคดีพิเศษ   

2. URL.การประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง https://www.dsi.go.th/th/Type/Procurement-plans/1 

 
 

หลักฐาน 19 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

หลักฐาน 20 

 โครงการ/กิจกรรม : 21. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 ผลการด าเนินงาน  
   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือที่ ยธ0826/3936 ขออนุมัติกิจกรรมการพัฒนาและประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน  ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
กระบวนงานรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีขั้นตอน ดังนี้  

-IntranetDsi > ประชาสัมพันธ์> ผังกระบวนงานรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 
 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

หลักฐาน 21 

 โครงการ/กิจกรรม : 21. กิจกรรมการปรับปรุงกระบวนงานบริหารจัดการข้อร้องเรียนกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

 ผลการด าเนินงาน  
   กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือที่ ยธ0826/3168 ลงวันที่ 9 กันยายน 2567 เรื่องรายงานผลการด าเนินการตามแบบรายงานผลการด าเนินการ กรณีข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤมิชอบ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2563 กรมสอบสวนคดีพิเศษได้รายงานผลการด าเนินการเดือนสิงหาคม พ.ศ. 
2567 กรณีข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤมิชอบ  ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  28 มกราคม 2563 ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์  (Website: 
http://acoc.pacc0go.th) ที่ก าหนดเรียบร้อย 

 

 

 
 



                                                                                                                รอบ 6 เดือน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
                 รอบ 12 เดือน 

  
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หลักฐาน 22 

 โครงการ/กิจกรรม : 22. โครงการวิจัยเรื่อง แนวทางการพัฒนากลไก การป้องกันการทุจริตในการสอบสวนคดีพิเศษ 

 ผลการด าเนินงาน :  
   อยู่ระหว่างรอด าเนินโครงการในขั้นตอนการวิเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท ารายงาน 

 



     

  
 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

  
 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยังขาดระบบการติดตาม และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากร
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญไม่มากกับการรายงาน
ผลการด าเดินการของกิจกรรม/โครงการ ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ      
ตามเป้าหมาย 
 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบป รามการทุจริต             
และประพฤติมิชอบ กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้ งใช้ ในการตัดสินใจเชิงนโยบายของผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องได้  จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทาง                 
การด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากรในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


