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บทสรุปผู้บริหาร 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
และเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ตามกรอบแนวทางตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม      
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖6 - ๒๕70 และยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรมกรมสอบสวน    
คดีพิเศษ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ค่านิยมอันพึงประสงค์ (Do & Don’t)   
ตามบทบาทภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือเสริมสร้างกรมสอบสวนคดีพิเศษให้คุณธรรมน าการพัฒนาอย่างมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน โดยยึดหลักค าสอนของศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และศาสตร์พระราชา อันจะน าไปสู่
การเป็นองค์กรบริหารความยุติธรรมด้วยคุณธรรม 

  ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖7 มุ่งเน้นการสร้างบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษปฏิบัติงาน โดยใช้หลักคุณธรรม และน้อมน า
ศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางปฏิบัติ  และมีระบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างวินัย
ข้าราชการด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา พร้อมทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้มีความเข้มแข็ง ตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ได้ก าหนด
โครงการ/กิจกรรม จ านวน 18 โครงการ/กิจกรรม โดยในรอบ 12 เดือน ที่ผ่านมา (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 – 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖7) ได้มีการติดตามประเมินผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ด าเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว จ านวน 17 โครงการ 1 โครงการไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
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ส่วนที่ 1 
แบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  

กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

รอบ 12 เดือน 
(ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7)
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7) 
แผนย่อยที่ ๑ การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที ่๑ สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ด้านพอเพียง 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบ ส วน ค ดี พิ เศ ษ               
แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร
เจ้ าหน้ าที่ ค ดี พิ เศษ 
เข้ า อ บ ร ม ใน วิ ช า 
“ศาสตร์พระราชาจาก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง” 

พ นั ก ง า น
ส อ บ ส ว น       
ค ดี พิ เ ศ ษ               
และเจ้าหน้าที่        
คดีพิเศษ 

๑. การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจ  “ศาสตร์พระราชาจาก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ใน
หลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
และเจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้
และความเข้ ในองค์ความรู้  หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ 
๒ . เพื่ อ น้ อ ม น า แ น วท า ง ต า ม
พระราชด าริมาเป็นแนวคิดในการ
ป ฏิ บั ติ ง าน  ร ว ม ทั้ งป รั บ ใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 
80 

80 80 943,900 บาท อบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
“ศาสตร์พระราชจากปรัชญาเศษฐกิจพอพี
ยง” ในหลั กสู ตรเจ้ าหน้ าที่ คดี พิ เศษ 
ระหว่างวันที่  9  พฤษภาคม – 11 
ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 

 

(หลักฐาน 1) กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 
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ด้านวินัย 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละผู้ที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรมในหลักสูตร
สอบสวนคดีพิเศษ เข้า
อบรมในวิ ชา “วิ นั ย
ข้ าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาท
หน้ าที่ ของพนั กงาน
สอบ สวน ค ดี พิ เศ ษ   
ในการปฏิบัติงาน” 

พ นั ก ง า น
ส อ บ ส ว น         
ค ดี พิ เ ศ ษ          
และเจ้าหน้าที่   
คดีพิเศษ 

๒ .การเสริมสร้างความรู้  ความ
เข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม 
จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของ
พนักงานสอบสวนคดีพิเศษ   ในการ
ปฏิ บั ติ งาน” ในหลั กสู ต รก าร
สอบสวนคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ตระหนักถึง
ความส าคัญของความมีระเบียบวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
เสริมสร้างจิตส านึกในการด ารงตน
อย่าง  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

ร้อยละ 
80 

80 80 943,900 บาท อบรม การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  
“วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม 
แ ล ะ บ ท บ าท ห น้ าที่ ข อ งพ นั ก งาน
สอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติงาน” ใน
หลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษระหว่างวันที่ 
9 พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 2567 
(จ านวน 106 วัน) 
 

 

(หลักฐาน 2) กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 

 

ด้านสุจริต 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานมีการ
แสดงเจตนารมณ์
ร่ ว ม กั น ใน ก าร
ขั บ เ ค ลื่ อ น
น โ ย บ า ย       
No Gift Policy  

ข้าราชการ             
และเจา้หน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 
 

3. การขับเคลื่อนตาม
นโยบาย No Gift 
Policy กรมสอบสวนคดี
พิเศษ  
วัตถุประสงค ์ 
เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารและบุคลากร 

ร้อยละ 
95 

95 95 ไม่ใช้งบประมาณ 1 . กลุ่ มบริห ารทรัพยากรบุ คคลมี หนั งสื อที่  ยธ 
0826/3097 ลงวันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่อง
รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ประจ าปี 2566  
2. หนังสือ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยธ 0801.5/
ว869 ขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ เรื่องไม่รับ

 (หลักฐาน 3) กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 
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ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิ เศษ   ตาม
ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
การรายงานผล
เ รื่ อ ง No Gift 
Policyต า ม
ช่ ว ง เ ว ล า ที่
ก าหนด 
 

ในสังกัดกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ ให้มี วัฒนธรรมใน
การป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบขององค์กร 
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐ มีจิตส านึก ทัศนคติ 
และค่ านิ ยมที่ ดี ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่
 
 
 
 

ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปี 2567  
3. จัดท าประกาศเจตนารมณ์กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
เรื่องการไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมสอบสวนคดี
พิเศษ ประจ าปี 2567 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
บุ ค ล า ก ร         
ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษ มีความ
เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม วินั ย
ข้าราชการ และ
ม าต รก าร ก า ร
ป้ อ ง กั น แ ล ะ
ปราบปราม การ
ทุ จริ ต ใน ระดั บ

ข้าราขการ             
และเจา้หน้าท่ี          
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

4. โครงการเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจด้าน
คุณธรรมจริยธรรม หลัก
ธ ร ร ม า  ภิ บ า ล  เ พ่ื อ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้ แก่ ข้ าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวน 
วัตถุประสงค ์ 
เพื่ อ ป ลู ก จิ ต ส านึ ก  ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวนคดีพิเศษมี

ร้อยละ 
86 

86 86 ๑๕,๐๐๐ บาท ไมไ่ด้ด าเนินโครงการ เนื่องจากไมไ่ด้รบัการจดัสรร
งบประมาณ 

- กลุ่ม
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

มากขึ้นไป คุณธรรม จริยธรรม และ
หลักปรัชญ าเศรษฐกิจ
พ อ เพี ย งเป็ น แน วท าง
ประพฤติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโป ร่งใส 
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  ส ร้ า ง
ค่านิยมวัฒนธรรมสุจริต 
เพื่อต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ร้อยละผู้ที่เข้ารับ
การฝึกอบรมใน
หลักสตูร
สอบสวนคดีพิเศษ 
และหลักสูตร
เจ้าหน้าที่คดี
พิเศษ เข้าอบรม
ในวิชา 
“มาตรการใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต” 

พนักงาน
สอบสวน         
คดีพิเศษ          
และเจา้หน้าท่ี   
คดีพิเศษ 

 

5. การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ “มาตรการ
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต” 
ในหลักสูตรสอบสวนคดี
พิเศษ และหลักสูตร
เจ้าหน้าท่ีคดีพิเศษ 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม  
มีความรู้ และความเข้าใจ
เกี่ ย ว กั บ ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
การประเมินคุณธรรมและ
ค วาม โป ร่ ง ใส  ใน ก า ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
80 

80 80 943,900 บาท อบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการ
ป้องกัน และปราบปรามทุจริต” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่
คดีพิเศษ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
หลักคุณธรรมจริยธรรม สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่
เกี่ ย วกั บ ก ารด า เนิ น คดี พิ เศษ ได้ อ ย่ า งถู กต้ อ งมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ระหว่างวันที่ 9 
พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 

 

(หลักฐาน 4) กองพัฒนา 
และ

สนับสนุน
คดีพิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 

หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ (บาท) ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละ
ข้าราชการ  และ
เจ้าหน้าท่ี         
กรมสอบสวนคดี
พิเศษท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๖ . กิ จ ก ร ร ม ร ณ ร ง ค์
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม ข้ าราชการ
และเจ้าหน้าที่ ในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
- การถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี 
- ป ฏิ ญ า ณ ต น 
“ ข้ า ร า ช ก า ร  DSI ไ ร้
ทุจริต” 
- สร้างความตระหนักและ
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมบุคลากรกรม
สอบสวนคดีพิเศษ ได้รับ
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ในการต่อต้าน
การทุจริต 

ร้อยละ 
80 

80 80 ไม่ใช่งบประมาณ วันที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 7.30 น. พันต ารวจเอก 
ทวี สอดส่องรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็น
ประธานในพิธีปฏิญาณตน “ข้าราชการและบุคลากร 
DSI ไร้ทุจริต” และประกาศค ามั่นสัญญา เพื่อแสดง
เจตนารมณ์ในการยึดถือค่านิยมร่วม “เกียรติศักดิ์ 
เชี่ยวชาญ และซื่อสัตย์” ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้
เป็นที่ประจักษ์สู่สาธารณชน โดยในพิธีปฏิญาณตนครั้ง
นี้ ประกอบด้วย พันต ารวจตรี สุริยา สิงหกมล อธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษพันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า 
รองอธิบดี กรมสอบสวนคดีพิ เศษ  พั นต ารวจโท 
พเยาว์  ทองเสน รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิเศษ และร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิ เศษ พร้อมด้วยข้าราชการและ
บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษกว่า 1,000 คน ร่วม
กล่าวค าปฏิญาณตนด้วยความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และยึดถือหลักธรรมาภิ
บาล อย่างเข้มแข็ง ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ภาพกิจกรรม 
(หลักฐาน 5) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

 

 

 

 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านจิตอาสา 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดโครงการ
ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม
รับผิดชอบต่อสังคม
และ 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

7. โครงการ “ดีเอสไอ ปันถุงผ้าใส่
ยากลับบ้าน” 
เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์กรม
สอบสวนคดีพิ เศษ ในการด าเนิน
กิจกรรม ที่แสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคม 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ ด าเนินโครงการ ดีเอสไอ ปันถุงผ้าใส่ยา
กลับบ้าน เสร็จสิ้นแล้ว โดยได้บริจาค 
ถุงผ้า จ านวน 1,000 ใบ รวมมูลค่า 
ทั้งสิ้น 30,000 บาท ให้แก่ โรงพยาบาล
จุฬาภรณ์  

บันทึกข้อความ ที่ ยธ 
0801/6624 ลง
วันที่ 22 ธันวาคม 
2566 เรื่องสรุปผล
การจัดโครงการ DSi 
ปันถุงผ้า ใส่ยากลับ
บ้าน (หลักฐาน 6) 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้ อ ย ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนงานจิต
อ า ส า ข อ ง ก ร ม
สอบสวนคดีพิเศษ 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

8. โครงการ DSI คืนต้นกล้าเพ่ือป่า
ของเรา 
เพื่อปลูกฝังจิตส านักให้ข้าราชการ
เจ้าหน้าที่ตลอดจนประชาชนใน
พื้นที ่หวงแหนทรัพยากรป่าไม้และมี
ส่วนร่วมในการดูแลรักษาธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
 

ร้อยละ 
70 

70 70 36,650 บาท โครงการ DSI คืนต้นกล้า เพื่อป่าของเรา 
เมื่อวันพฤหัสที่ 30 พฤษภาคม ณ ศาลา
ปฏิบัติธรรม กุฏิกรรมฐานของวัดกลาง
เกร็ด ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด 
จังหวัดนนทบุรี โดยพันต ารวจตรี ยุทธนา 
แพรด า รักษาราชการแทนอธิบดีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธานกล่าวเปิด
โครงการ DSI คืนต้นกล้า เพื่อป่าของเรา 
เนื่ องในวั นต้ น ไม้ ประจ าปี ของชาติ  
พ.ศ. 2567 โดยมี ร้อยต ารวจเอก ธรรศ 
เลาห์ทวี เลขานุการกรม กล่าวรายงานถึง
วัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ จัดขึ้น
เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กรมสอบสวนคดีพิ เศษมี ส่ วนร่วมใน
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
สิ่งแวดล้อม ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อ
ความยั่ งยื นตระหนั กและหวงแหน
ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ 

(หลักฐาน 7) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

จ านวนทั้งสิ้น 60 คน ร่วมกันปลูกพันธุ์ไม้ 
ได้แก่ ต้นรวงผึ้ง ต้นพยอม ต้นพยุง และ
ต้นบุนนาค รวมทั้งสิ้น 22 ต้น  
 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดโครงการ
ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม
รั บ ผิ ด ช อ บ       
ต่อสังคม 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

9. โครงการ “DSI”อาสาเย็บเต้า
นมเที ยม เพ่ื อ ผู้ป่ วยโรคมะเร็ง 
เต้านม" 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนาง
เจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรา 64  พรรษา 3 
มิถุนายน 2567 
 

ร้อยละ 
100 

100 100 13,950 ด าเนินการจัดโครงการเมื่อวันที่  19 
มิถุนายน 2567 โดยมีกิจกรรมดังนี ้       
1. เชิญชวนเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิเศษ อาสาเย็บเต้านมเทียม เพื่อผู้ป่วย
โรคมะเร็งเต้านม                            
2. การบรรยายจากวิทยากร ให้ความรู้
เกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านม การตรวจเช็ก
มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  
3. กิจกรรมเย็บเต้านมเทียม จ านวน 
100 เต้า 
4. การส่งมอบเต้านมเทียมที่เย็บเสร็จแล้ว
ให้กับผู้แทนชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่ง
ประเทศไทย 

(หลักฐาน 8) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 

ร้อยละความส าเร็จ
ในการจัดกิจกรรม/
โครงการที่ มี ส่วน
ร่วมรับผิดชอบต่อ
สั ง ค ม แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

10. “ดีเอสไอปล่อยปลา เทิดไท้
องค์ราชัน” 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็น
พระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเนื่องใจวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ วันที่  28  กรกฎาคม 
2567 

ร้อยละ 
100 

100 100 3,500  วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 พัน
ต ารวจตรี  ยุ ทธนา  แพรด า  รั กษา
ราชการแทนอธิบดี กรมสอบสวนคดี
พิเศษ เป็นประธานเปิดโครงการ “ดีเอส
ไอปล่อยปลา เทิดไท้องค์ราชัน” ถวาย
พ ร ะ ร า ช กุ ศ ล  เฉ ลิ ม พ ร ะ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 

(หลักฐาน 9) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

2567 พร้อมด้วย พันต ารวจโท พเยาว์ 
ทองเสน รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี
พิ เศษ  ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล 
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อย
ต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดี
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 
150 คน เข้าร่วมโครงการฯ ณ บริเวณ
ท่าน้ า วัดท้องคุ้ง ต าบลคลองพระอุดม 
อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

ร้อยละความส าเร็จ         
ในการจัดโครงการ
ที่ มี ส่ ว น ร่ ว ม
รับผิดชอบต่อสังคม 

ข้ า ร า ช ก า ร            
แ ล ะ เจ้ า ห น้ าที่         
ก ร ม ส อ บ ส ว น      
คดีพิเศษ 

11 . โครงการ “ดีเอสไอ ห่วงใย 
คนไร้บ้าน (ไม่) ไร้ร่ม” 
เพื่อให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
กรมสอบสวน คดีพิ เศษ ร่วมท า
ความดี ถวาย เป็ นพระราชกุศ ล 
แ ด่ ส ม เด็ จ พ ร ะ น า ง เจ้ า สิ ริ กิ ติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง เนื่องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 92 
พรรษา 12 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

ร้อยละ 
100 

100 100 ไม่ใช้งบประมาณ วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 เวลา 
14.00 น. พันต ารวจตรี ยุทธนา แพร
ด า รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวน
คดีพิเศษ มอบหมายให้คณะผู้จดัท า
โครงการ “ดีเอสไอ ห่วงใย คนไร้บา้น 
(ไม่) ไรร้่ม” น าโดย นายวิทยา วิทยพันธ์ 
รองเลขานุการกรม และ นางสาวณัฐ
กานต์ พงษพ์ิริยะ ผู้อ านวยการส่วน
ประชาสมัพันธ์ เป็นผู้แทนมอบร่มให้กับ
มูลนิธิกระจกเงา ภายใต้โครงการ “ดีเอส
ไอ ห่วงใย คนไร้บ้าน (ไม่) ไรร้่ม” โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รว่มท า

(หลักฐาน 10) ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ความดีถวายเป็นพระราชกุศลแดส่มเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินนีาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 
สิงหาคม 2567 และเพื่อให้ข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ีกรมสอบสวนคดีพิเศษได้
เป็นส่วนหน่ึงในการช่วยเหลือและให้
โอกาสทางสังคมแกผู่้ด้อยโอกาส รูจ้ัก
แบ่งปัน เอื้อเฟ้ือ เผื่อแผ่ ตลอดจน
ส่งเสริมให้องคก์รด าเนินกิจกรรมแสดง
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยมูลนิธิ
กระจกเงาจะเป็นตัวกลางในการสง่ต่อ
ร่มให้แก่คนไร้บ้าน โดยมีคณุเมธาวี เดช
พ่วง เจ้าหน้าที่ประชาสมัพันธ์มูลนธิิ
กระจกเงา เป็นผู้รับมอบ ณ มลูนิธิ
กระจกเงา ส านักงานกรุงเทพฯ 

 
เพื่อเสรมิสร้าง
ความสัมพันธ์ ของ
บุคลากร เจ้าหน้าที่
รักษาความ
ปลอดภัยและ
แม่บ้าน 

บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีรักษา
ความปลอดภัย  
และแม่บ้าน 
กรมสอบสวน        
คดีพิเศษ 

๑2. โครงการดีเอสไอ ท าความดี
เพ่ือชาติ ศาสน์กษัตริย์ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต บุคคลภายใน
หน่วยงาน 
1.เสริมสร้างให้บุคลากร มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนเพื่อน

ร้อยละ 
100  

 
 

๑ ครั้ง 

ร้อยละ
100 

 
 

1 ครั้ง 

ร้อยละ
100 

 
 

1 ครั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ กองปฏิบัติการพิเศษ ได้รับความร่วมมือ
จากกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ในการ
สนับสนุน  เครื่ องดื่ ม  สิ่ งของอุปโภค 
บริ โภคให้ กับ เจ้ าหน้ าที่  รักษาความ
ปลอดภัย แม่บ้าน และพนักงานขับรถ 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพื่อเป็นขวัญ

(หลักฐาน 11) กอง
ปฏิบัติการ

พิเศษ 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ  

ร่วมงาน น าไปสู่การพัฒนาองค์กร            
ที่ยั่งยืนต่อไป 
2.เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ของ
บุคลากร เจ้ าหน้ าที่ รักษาความ
ปลอดภัย และแม่บ้านกรมสอบสวน
คดีพิเศษ 
3 .เพื่ อส่ งเส ริมการรู้ จั กแบ่ งปั น  
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ร่ ว ม กั น 
ช่วยเหลือผู้อื่นในการปฏิบัติงาน 
4.เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
เจ้ าหน้ าที่ รักษาความปลอดภั ย 
และแม่ บ้ าน  ตามหลั กปรั ชญ า
เศรษฐกิจพอเพียง 

และก าลังใจในการท างาน ในวันพุธที่ 8 
พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น.  
ณ บริเวณหน้าอาคารกรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านกตัญญู 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ส่งเสริมให้
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมส่งเสริม 
เทิดทูนสถาบันชาติ
ศาสนาและ
พระมหากษตัริย ์

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๑ 3 .กิ จ กรรมส่ ง เส ริม  เทิ ดทู น
สถาบันชาติ  ศาสนา และพระ
มหากษัตย ์   
1. กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ  เนื่องในวันคล้ายวัน
สวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร  มหาภูมิพล อดุลยเดช
ม ห าราช  บ รม น าถบ พิ ต ร  ๑ ๓ 
ตุลาคม ๒๕๖6 
 
 
 
 
2. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ 
และวันพ่อแห่ งชาติ  ๕  ธันวาคม 
๒๕๖6             
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ครั้ง 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล      
ในวันพฤหัสบดีที่  ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖6       
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณด้านหน้าอาคาร 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน     
71 คน และจัดตั้ งโต๊ะหมู่ประดิษฐาน 
พระบรมฉายาลักษณ์  พร้อมเครื่องราช
สักการะ บริเวณโถงกลางช้ัน G อาคารกรม
สอบสวนคดีพิ เศษ ตลอดเดือนตุลาคม  
๒๕๖6 
2. การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายา
ลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถ
บพิตร พร้อมเครื่องราชสักการะ เพื่อให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดี
พิ เศษ ได้ร่วมกันน้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภู มิ พลอดุ ลยเดชมหาราช              
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
๕ ธันวาคม ๒๕๖6 
 

 
 
 
 (หลักฐาน 12) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 (หลักฐาน 13) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการ

กรม 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

3. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่อง
ในวัน ฉัตรมงคล วันที่ 4 พฤษภาคม 
2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 
เ น่ื อ ง ใน โอ ก า ส วั น เฉ ลิ ม พ ร ะ
ชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ    พระ
เจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ และ
ป ร ะ ดั บ พ ร ะ บ ร ม ฉ า ย า ลั ก ษ ณ์
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว ประดับธง
ชาติไทยคู่กับธงอักษรพระปรมาภิไธย 
ว.ป.ร. พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลือง
ร่วมกับผ้าระบายสีขาว บริเวณโถงกลาง 
ช้ัน G อาคารกรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ระหว่างวันที่  ระหว่างวันที่  ๑  - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพื่อเป็นการถวาย
ค ว า ม จ ง รั ก ภั ก ดี แ ล ะ ส า นึ ก ใ น            
พ ระมหากรุณ าธิคุณ ของพระบาท
เจ้าอยู่หัว  
4.. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรม
ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ    พระนาง
เจ้าฯ พระบรมราชินี พร้อมเครื่องราช
สักการะ และประดับพระฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระนางเจ้า พระบรม
ราชินี  ร่วมกับพระบรมฉายาลักษณ์
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและตรา
สั ญ ลั ก ษ ณ์  งาน เฉ ลิ ม พ ระ เกี ย ร ติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสพระราชพิ ธีม งคล เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 และธงอักษรพระปรมาภิไธย 

(หลักฐาน 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(หลักฐาน 15) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. กระทรวงยุติธรรม ได้จัดโครงการ  
ยุติธรรมน าสุขสังคมไทย เฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล
เฉลิม พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567  และแจ้งให้
หน่วยงานในสังกัด ท้ังส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค เข้าร่วมและท าพิธีเปิด
พร้อมเพรียงกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส.ท. พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลือง
ร่วมกับผ้าระบายสีม่วง บริเวณโถงกลาง 
ช้ัน G อาคารกรมสอบสวนคดีพิ เศษ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๓0 มิถุนายน ๒๕๖๗ 
เพื่อเป็นการถวายความจงรักภักดีและ
ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ รวมทั้ง 
ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6  รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 
5. จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรม
ฉายาลักษณ์ พระบาทสมเด็ จ  พระ
เจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ 
รวมทั้งประดับธงชาติไทยและธงพระ
ฉายาลักษณ์ฯ เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม  2567  และท าพิ ธี เปิ ด
โครงการพร้อมเพรียงกัน ในวันอังคารที่ 
9 กรกฎาคม 2567 เวลา 12.30 น. 
ณ บริเวณลานอเนกประสงค์ ช้ัน 2 
อาคารราชบุรีดิเรกฤทธ์ิ (อาคาร A) และ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบ cisco webex 
meeting โดยผู้เข้าร่วมพิธีแต่งกายด้วย
เสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์งานเฉลิม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(หลักฐาน 16) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

 
 
 
 
6. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ                  
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ น า ง เ จ้ า สิ ริ กิ ติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2567 
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
1 ครั้ง 
 
 
 

 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

พระเกียรติฯ กางเกง/กระโปรงสีด า และ
รองเท้าสีด า เพื่ อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล 

6. การจัดตั้ งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระ
ฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อม
เครื่องราชสักการะ และประดับพระ
ฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถพระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประดับธง
ชาติไทยและธงอักษรพระนามาภิไธย 
ส.ก. พร้อมประดับผ้าระบายสีฟ้าร่วมกับ                     
ผ้าระบายสีขาว บริเวณโถงกลาง ช้ัน G 
อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่าง
วันที่ ๑ - ๓1 สิงหาคม ๒๕๖๗ เพื่อเป็น
การถวายความจงรักภักดีและส านึกใน
พระมหากรุณาธิคุณ 

 

 
 
 
 
(หลักฐาน 17) 

 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านอ่ืนๆ 
ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

เพื่อเป็นกลไกและ
สร้างเครือข่ายใน
การป้ อ งกั นและ
ป ร า บ ป ร า ม 
การทุจริต 

บุคลากรในสังกัด
กรมสอบสวน    
คดีพิเศษ 

 14. กิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใส
สะอาด” 
เพื่อเป็นกลไกและสร้างเครือข่ายใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

1 ครั้ง 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ชมรม ดีเอสไอ ใสสะอาดได้จัดท าโปสเตอร์
ประชาสัมพั นธ์  เรื่ อง หยุ ดการทุ จริต 
คอรัปช่ัน โดยประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ เช่นบอร์ดของหน่วยงาน
ภายในกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

(หลักฐาน 18) 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
ทรัพยากร

บุคคล 

 

แนวทางการพัฒนาที ่๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

กรมสอบสวน 
คดีพิเศษสามารถ
ด าเนินการคดัเลือก
บุคลากร เพื่อรับ
รางวัลบุคคล
ต้นแบบ “คนดี  
ดีเอสไอ” ประจ าปี
งบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๕           
ตามหลักเกณฑ์        
และวิธีการทีไ่ด้
ก าหนดขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ข้าราชการ            
และเจา้หน้าท่ี         
กรมสอบสวน      
คดีพิเศษ 

๑5. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร  
เพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนดี           
ดีเอสไอ 
๑. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ของกรม
สอบสวนคดีพิเศษ  พึงประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดีและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจ และยืนหยัด
ในสิ่ งที่ ถูกต้อง ยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง การไม่เลือกปฏิบัติ          
มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และ
คุณ ภาพของงาน  ด ารงตน เป็ น
แบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์

ร้อยละ 
85  

 
ไม่เกิน      
6 ราย 

ร้อยละ    
85  

 
ไม่เกิน        
6 ราย 

ร้อยละ    
85  

 
ไม่เกิน        
6 ราย 

๔๒,๐๐๐. บาท 
หมายเหตุ  
อยู่ระหว่างขอรับ
การจัดสรร
งบประมาณ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ที ่ยธ 
0821/ว3036 ลงวันที ่14 สิงหาคม 
2567 เรื่องประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการ
คัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ คนดี ดีเอสไอ 
ประจ าป ีงบประมาณ 2566 โดยมีการ
ด าเนินการคัดเลือกบุคลากร เพื่อรับ
รางวัลดังกล่าว ออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่
ระดับหน่วยงาน การคัดเลือกระดับ
คณะท างาน และการคัดเลือกระดับกรม 
และได้มีประกาศเรื่องรายช่ือผู้ที่ได้รับ 
เป็นบุคคลต้นแบบ คนดีดีเอสไอ ประจ าปี
งบประมาณ 2566   

(หลักฐาน 19) กลุ่มพัฒนา
ระบบ
บริหาร 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ตอบสนองต่อ
นโยบายดา้นการ
ป้องกันปราบปราม 
และแก้ไขปญัหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
คณะรัฐมนตรี 
กระทรวงยุติธรรม 
ยุทธศาสตร์       
กรมสอบสวน          
คดีพเิศษ และ
นโยบายการ
บริหารราชการ       
กรมสอบสวน           
คดีพิเศษของอธิบดี
กรมสอบสวน 
คดีพิเศษ พร้อมท้ัง 
ประกาศเกยีรตคิุณ
ยกย่องชมเชย
บุคลากรทีไ่ด้รบั
รางวัลให้ปรากฏ
เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่บุคลากรของ        
กรมสอบสวน            
คดีพิเศษ 

ของทางราชการ รวมถึง ปฏิบัติตาม
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 
๒. เพื่ อยกย่องและเชิด ชู เกียรติ
บุคลากรของกรมสอบสวนคดีพิเศษ
ที่มีความประพฤติดี  ประพฤติตน
และปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ และด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคลากรใน
สังกัด กับทั้งมีผลงานหรือการปฏิบัติ
ห น้ าที่ ที่ เป็ น ป ระ โยชน์ ต่ อท าง
ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ
ประเทศชาติ 
๓. เพื่อสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรม
องค์การที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
๔. เพื่อสนองตอบต่อนโยบายด้าน
การป้องกันปราบปรามการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
คณะรัฐมนตรี กระทรวงยุติธรรม 
และนโยบายการบริหารราชการของ
อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 
 
 
 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
หน่วยงานเข้าร่วม
การประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

๑๖. การขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม กรมสอบสวน 
ค ดี พิ เศษ  ภ าย ใต้ แ ผ นแ ม่ บ ท
ส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ฉบับที่ 
๑ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ ด าเนินงาน
ด้ านการส่ งเสริมคุณ ธรรม  ตาม
หลักการ  “ระ เบิ ดจากข้ างใน ” 
เพื่อยกระดับกรมสอบสวนคดีพิเศษ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

100 100 ไมใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ที่ 
0826/3754 ลงวันที่  14 สิงหาคม 
2567 เรื่องรายงานผลการขับเคลื่อนการ
ประเมินองค์กร คุณธรรม กรมสอบสวน
คดีพิ เศษ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2567  
 

(หลักฐาน 20) กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 

 
แนวทางท่ี5 ส่งเสริมการน าคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมการป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบ และกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  แนวทางการพัฒนาที ่3 พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                      และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ค่าคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน           
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
กรมสอบสวนคดี
พิเศษ 

1 7 . กิ จ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า
กระบวนงาน เพ่ื อยกระ ดับผล
คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : 

ร้อยละ 
91 

91 91 ไม่ใช้งบประมาณ เมื่ อ วั น ที่  ๓ ๐  ก รก ฎ าค ม  ๒ ๕ ๖ ๗ 
ส านั กงาน  ป .ป .ช. รายงานผล  การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ผ่าน
ระบบ ITASกรมสอบสวนคดีพิเศษมีผล

(หลักฐาน 21) กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 
 



 

 

                              

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ตัวชี้วัดระดับ
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินการ หลักฐาน 
ประกอบ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ แผน ผล 

ITA) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ            
ขอ งหน่ วย งานสั งกั ดกระทรวง
ยุติธรรม น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนงาน ยกระดับค่า
คะแนนผลการประเมินคุณธรรม           
และความโปร่งใส่ ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
๙๒.๙๘  ซึ่งอยู่ระดับผลการประเมินที่             
ผ่านดี 

ร้อยละบุ คลากร
ก ร ม ส อ บ ส ว น 
คดีพิเศษ ท่ีเข้าร่วม
แสดงเจตจ านงการ
ไม่ ทุ จ ริ ต ใน ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่  และ
เป็นบุคลากรที่ดี 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกรม
สอบสวนคดีพิเศษ 

18. โครงการแสดงเจตจ านงการ
ไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และ
เป็นบุคลากรที่ ดี  ประจ าปี  พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๑. เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงานแสดง
เจตจ านงสุจริต และนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในองค์กร  
๒. เพื่อให้บุคลากรกรมสอบสวน 
ค ดี พิ เศ ษ แ ส ด ง เจ ต จ า น งก า ร  
ไม่ ทุ จ ริ ต ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที ่ 
และเป็นบุคลากรที่ดี 
๓ . เพื่ อ ให้ ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร ป้ อ ง กั น                
แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต           
ในหน่วยงานภาครัฐ และเกิดการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๑ ฉบับ 
 ร้อยละ 

๘๐ 

๑ ฉบับ 
 ร้อยละ 

๘๐ 

๑ ฉบับ 
 ร้อยละ 

๘๐ 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือที่ 
ยธ 0826/3962 ลงวันท่ี 10 กันยายน 
2567 เรื่ องรายงานผลการด าเนิ น
โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่และเป็นบุคลากรที่ดี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(หลักฐาน 22) กลุ่มบรหิาร
ทรัพยากร

บุคคล 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ส่วนที่ 2 
หลักฐานประกอบแบบฟอร์มรายงานและการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
รอบ 12 เดือน 

(ตุลาคม ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7)



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
  
 
 
 
 
 
 

 
 

หลักฐาน 1 

 โครงการ/กิจกรรม : การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชาจากปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ในหลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ และเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
 อบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “ศาสตร์พระราชจากปรัชญาเศษฐกิจพอพียง” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 
  

 

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 โครงการ/กิจกรรม : ๒ .การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ“วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษ   ในการปฏิบัติงาน” ใน
หลักสูตรการสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
 อบรม การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ  “วินัยข้าราชการ คุณธรรม จริยธรรม และบทบาทหน้าที่ของพนักงานสอบสวนคดีพิเศษในการปฏิบัติงาน” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษระหว่างวันที่ 9 
พฤษภาคม – 11 ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 
  

 

 

หลักฐาน 2 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 โครงการ/กิจกรรม : 3. การขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
 1. กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคลมีหนังสือที่ ยธ 0826/3097 ลงวันที่ 19 เมษายน 2567 เรื่องรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี 2566  

2. หนังสือ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยธ 0801.5/ว869 ขอแจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์ เรื่องไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 2567  
3. จัดท าประกาศเจตนารมณ์กรมสอบสวนคดีพิเศษ เรื่องการไม่รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ประจ าปี 2567 

  

 

 

หลักฐาน 3 

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 5. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” ในหลักสูตรสอบสวนคดีพิเศษ และหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
 อบรม การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “มาตรการป้องกัน และปราบปรามทุจริต” ในหลักสูตรเจ้าหน้าที่คดีพิเศษ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมจริยธรรม 
สิทธิมนุษยชน และกฎหมายที่เก่ียวข้องและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการด าเนินคดีพิเศษได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล ระหว่างวันที่ 9 พฤษภาคม 
– 11 ตุลาคม 2567 (จ านวน 106 วัน) 

 

 

หลักฐาน 4 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 6.กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ในสังกัดกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 ผลการด าเนินงาน 
   วันที่ 3 ตุลาคม 2566 เวลา 7.30 น. พันต ารวจเอก ทวี สอดส่อง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม เป็นประธานในพิธีปฏิญาณตน “ข้าราชการและบุคลากร DSI  
ไร้ทุจริต” และประกาศค ามั่นสัญญา เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการยึดถือค่านิยมร่วม “เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ และซื่อสัตย์” ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ ให้เป็นที่ประจักษ์สู่สาธารณชน โดยในพิธี
ปฏิญาณตนครั้งนี้ ประกอบด้วย พันต ารวจตรี สุริยา สิงหกมล อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รองอธิบดีกรมสอบสวนคดี พิเศษ พันต ารวจโท พเยาว์ ทองเสน  
รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ และร้อยต ารวจเอก วิษณุ  ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ พร้อมด้วยข้าราชการ 
และบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษกว่า 1,000 คน ร่วมกล่าวค าปฏิญาณตนด้วยความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต และยึดถือหลักธรรมาภิบาล อย่างเข้มแข็ง  
ณ อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 

 

หลักฐาน ๕ 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 

 

 

 

หลักฐาน 6 

 โครงการ/กิจกรรม : 7. โครงการ “ดีเอสไอ ปันถุงผ้าใส่ยากลับบ้าน 

 ผลการด าเนินงาน 
   ส านักงานเลขานุการกรมได้ด าเนินโครงการ ดีเอสไอ ปันถุงผ้าใส่ยากลับบ้าน เสร็จสิ้นแล้ว โดยได้บริจาคถุงผ้า จ านวน 1,000 ใบ รวมมูลค่า ทั้งสิ้น 30,000 บาท 
ให้แก่ โรงพยาบาลจุฬาภรณ์ 

 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 8. โครงการ DSI คืนต้นกล้าเพื่อป่าของเรา 

 ผลการด าเนินงาน 
  โครงการ DSI คืนต้นกล้า เพ่ือป่าของเรา เมื่อวันพฤหัสที่ 30 พฤษภาคม ณ ศาลาปฏิบัติธรรม กุฏิกรรมฐานของวัดกลางเกร็ด ต าบลปากเกร็ด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 
โดยพันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ DSI คืนต้นกล้า เพ่ือป่าของเรา เนื่องในวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ  

พ.ศ. 2567 โดยมี ร้อยต ารวจเอก ธรรศ เลาห์ทวี เลขานุการกรม กล่าวรายงานถึงวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กรมสอบสวนคดีพิเศษมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือความยั่งยืนตระหนักและหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 60 คน ร่วมกัน
ปลูกพันธุ์ไม้ ได้แก่ ต้นรวงผึ้ง ต้นพยอม ต้นพยุง และต้นบุนนาค รวมทั้งสิ้น 22 ต้น  

 
 

หลักฐาน ๗ 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 9. โครงการ “DSI”อาสาเย็บเต้านมเทียม เพื่อผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม" 

 ผลการด าเนินงาน 
  ด าเนินการจัดโครงการเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2567 โดยมีกิจกรรมดังนี้        

1. เชิญชวนเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ อาสาเย็บเต้านมเทียม เพ่ือผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม                            

2. การบรรยายจากวิทยากร ให้ความรู้เกี่ยวกับโรคมะเร็งเต้านม การตรวจเช็กมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง  

3. กิจกรรมเย็บเต้านมเทียม จ านวน 100 เต้า 

4. การส่งมอบเต้านมเทียมท่ีเย็บเสร็จแล้วให้กับผู้แทนชมรมผู้ป่วยมะเร็งเต้านมแห่งประเทศไทย  

 
 

หลักฐาน ๘ 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 10. “ดีเอสไอปล่อยปลา เทิดไท้องค์ราชัน” 

 ผลการด าเนินงาน 
 วันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 พันต ารวจตรี ยุทธนา  แพรด า รักษาราชการแทนอธิบดี กรมสอบสวนคดีพิเศษ เป็นประธานเปิดโครงการ “ดีเอสไอปล่อยปลา เทิดไท้องค์ราชัน” 
ถวายพระราชกุศล เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 พร้อมด้วย พันต ารวจโท พเยาว์ 
ทองเสน รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ  ร้อยต ารวจเอก ปิยะ รักสกุล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ร้อยต ารวจเอก วิษณุ ฉิมตระกูล รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ จ านวน 150 คน เข้าร่วมโครงการฯ ณ บริเวณท่าน้ า วัดท้องคุ้ง ต าบลคลองพระอุดม อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี   

 
 

หลักฐาน ๙ 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 11. โครงการ “ดีเอสไอ ห่วงใย คนไร้บ้าน (ไม่) ไร้ร่ม” 

 ผลการด าเนินงาน 
 วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567 เวลา 14.00 น. พันต ารวจตรี ยุทธนา แพรด า รองอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ รักษาราชการแทนอธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ มอบหมายให้คณะ
ผู้จัดท าโครงการ “ดีเอสไอ ห่วงใย คนไร้บ้าน (ไม)่ ไร้ร่ม” น าโดย นายวิทยา วิทยพันธ์ รองเลขานุการกรม และ นางสาวณัฐกานต์ พงษ์พิริยะ ผู้อ านวยการส่วนประชาสัมพันธ์ เป็นผู้แทนมอบร่ม
ให้กับมูลนิธิกระจกเงา ภายใต้โครงการ “ดีเอสไอ ห่วงใย คนไร้บ้าน (ไม)่ ไร้ร่ม” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ร่วมท าความดีถวายเป็นพระราชกุศล
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2567 และเพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวน 
คดีพิเศษได้เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยเหลือและให้โอกาสทางสังคมแก่ผู้ด้อยโอกาส รู้จักแบ่งปัน เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ตลอดจนส่งเสริมให้องค์กรด าเนินกิจกรรมแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม  
โดยมูลนิธิกระจกเงาจะเป็นตัวกลางในการส่งต่อร่มให้แก่คนไร้บ้าน โดยมีคุณเมธาวี เดชพ่วง เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์มูลนิธิกระจกเงา เป็นผู้รับมอบ ณ มูลนิธิกระจกเงา ส านักงานกรุงเทพฯ
   

 
 

หลักฐาน 10 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : ๑2. โครงการดีเอสไอ ท าความดีเพื่อชาติ ศาสน์กษัตริย ์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต บุคคลภายในหน่วยงาน 

 ผลการด าเนินงาน 
  กองปฏิบัติการพิเศษ ได้รับความร่วมมือจากกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ในการสนับสนุน เครื่องดื่ม สิ่งของอุปโภค บริโภคให้กับเจ้าหน้าที่ รักษาความปลอดภัย แม่บ้าน และ
พนักงานขับรถ ของกรมสอบสวนคดีพิเศษ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการท างาน ในวันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ บริเวณหน้าอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

หลักฐาน 12 

 โครงการ/กิจกรรม : 1.กิจกรรมน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  
๑๓ ตุลาคม ๒๕๖6 

 ผลการด าเนินงาน 
   จัดพิธีท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖6 เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ บริเวณด้านหน้าอาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ โดยมีข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน 71 คน และจัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์ พร้อมเครื่องราชสักการะ บริเวณโถงกลางชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ  
ตลอดเดือนตุลาคม ๒๕๖6 

 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 

หลักฐาน 13 

 โครงการ/กิจกรรม :2. กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตรวันชา ติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ 
ธันวาคม ๒๕๖6                                          

 ผลการด าเนินงาน 
   การจัดโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร  พร้อมเครื่องราชสักการะ เพ่ือให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่กรมสอบสวนคดีพิเศษ ได้ร่วมกันน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ๕ ธันวาคม ๒๕๖6 

 
 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 3.การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวัน ฉัตรมงคล วันที่ 4 พฤษภาคม 2567 

 ผลการด าเนินงาน 
  จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ และประดับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประดับ
ธงชาติไทยคู่กับธงอักษรพระปรมาภิไธย ว.ป.ร. พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับผ้าระบายสีขาว บริเวณโถงกลาง ชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่างวันที่ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓๑ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทเจ้าอยู่หัว  

 
 

หลักฐาน 14 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 4. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันที่ 3 มิถุนายน ๒๕๖7 

 ผลการด าเนินงาน 
  จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี พร้อมเครื่องราชสักการะ และประดับพระฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระนางเจ้า 
พระบรมราชินี ร่วมกับพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและตราสัญลักษณ์  งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และธงอักษรพระปรมาภิไธย ส.ท. พร้อมประดับผ้าระบายสีเหลืองร่วมกับผ้าระบายสีม่วง บริเวณโถงกลาง ชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ระหว่างวันที่ ๑ - ๓0 มิถุนายน ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ รวมทั้ง ร่วมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 5. กระทรวงยุติธรรมได้จัดโครงการ  ยุติธรรมน าสุขสังคมไทย เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม 
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และแจ้งให้หน่วยงานในสังกัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เข้าร่วมและท าพิธีเปิดพร้อมเพรียงกัน 

 ผลการด าเนินงาน 
  จัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัว พร้อมเครื่องราชสักการะ รวมทั้งประดับธงชาติไทยและธงพระฉายาลักษณ์ฯ เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีมงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และท าพิธีเปิดโครงการพร้อมเพรียงกัน ในวันอังคารที่  9 กรกฎาคม 2567 เวลา 12.30 น. ณ บริเวณลาน
อเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคารราชบุรีดิเรกฤทธิ์ (อาคาร A) และถ่ายทอดสดผ่านระบบ cisco webex meeting โดยผู้เข้าร่วมพิธีแต่งกายด้วยเสื้อสีเหลืองที่มีตราสัญลักษณ์งานเฉลิมพระเกียรติฯ 
กางเกง/กระโปรงสีด า และรองเท้าสีด า เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศล  
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    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 6. การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2567 

 ผลการด าเนินงาน 
  การจัดตั้งโต๊ะหมู่ประดิษฐานพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง พร้อมเครื่องราชสักการะ และ
ประดับพระฉายาลักษณ์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ประดับธงชาติไทยและธงอักษรพระนามาภิไธย ส.ก. พร้อมประดับ 
ผ้าระบายสีฟ้าร่วมกับผ้าระบายสีขาว บริเวณโถงกลาง ชั้น G อาคารกรมสอบสวนคดีพิเศษ ระหว่างวันที่ ๑ - ๓1 สิงหาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการถวายความจงรักภักดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ  

 
 

หลักฐาน 17 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 14. กิจกรรมเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานชมรม “ดีเอสไอ  ใสสะอาด” 

 ผลการด าเนินงาน 
  ชมรม ดีเอสไอ ใสสะอาดได้จัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ เรื่อง หยุดการทุจริต คอรัปชั่น โดยประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ เช่นบอร์ดของหน่วยงานภายใน 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ  

 
 

หลักฐาน 18 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : ๑5. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือรับรางวัลบุคคลต้นแบบ “คนด ีดีเอสไอ” 

 ผลการด าเนินงาน 
  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร มีหนังสือ ที่ ยธ 0821/ว3036 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2567 เรื่องประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลต้นแบบ คนดี ดีเอสไอ ประจ าปี 
งบประมาณ 2566 โดยมีการด าเนินการคัดเลือกบุคลากร เพ่ือรับรางวัลดังกล่าว ออกเป็น 3 ขั้นตอน ได้แก่ระดับหน่วยงาน การคัดเลือกระดับคณะท างาน และการคัดเลือกระดับกรม และได้มี
ประกาศเรื่องรายชื่อผู้ที่ได้รับ เป็นบุคคลต้นแบบ คนดีดีเอสไอ ประจ าปีงบประมาณ 2566   

 
 

หลักฐาน 19 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  

 โครงการ/กิจกรรม : ๑๖. การขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ฉบับที ่๑ (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 

 ผลการด าเนินงาน 
  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือ ที่ 0826/3754 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2567 เรื่องรายงานผลการขับเคลื่อนการประเมินองค์กร คุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

หลักฐาน 20 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : ๑7. กิจกรรมการพัฒนากระบวนงานเพ่ือยกระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 

 ผลการด าเนินงาน 
   เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ส านักงาน ป.ป.ช. รายงานผล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ผ่านระบบ ITASกรมสอบสวนคดีพิเศษมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๒.๙๘  ซึ่งอยู่ระดับผลการประเมิน 
ที ่ผ่านดี 

 
 

หลักฐาน 21 



      

  
    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 โครงการ/กิจกรรม : 18. โครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และเป็นบุคลากรที่ดี ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ผลการด าเนินงาน 
  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนังสือที่ ยธ 0826/3962 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 เรื่องรายงานผลการด าเนินโครงการแสดงเจตจ านงการไม่ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่
และเป็นบุคลากรที่ดีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 
 

หลักฐาน 22 



     

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 

 



     

    แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ  
                            ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

ปัญหา อุปสรรค 

  การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิ เศษ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ส่วนติดตามและประเมินผล กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ยังขาดระบบการติดตาม 
และรายงานผลที่ทันสมัย ถูกต้อง และรวดเร็วที่สามารถเรียกดูได้ทันที ตลอดจนบุคลากรในกรมสอบสวน     
คดีพิเศษ ยังขาดความเข้าใจแบบฟอร์มการรายงาน และให้ความส าคัญ ไม่มากกับการรายงานข้อมูลที่สมบูรณ์
ครบถ้วน นอกจากนี้ยังมีอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ที่ท าให้การติดตามกิจกรรม/โครงการยังไม่ประสบความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย 
   

ข้อเสนอแนะ 
  เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖7 มีความครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถน าข้อมูลสารสนเทศดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวมทั้งใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบาย             
ของผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้ จึงเห็นสมควรเสนอแนะแนวทางการด าเนินงาน ก าหนดมาตรการให้บุคลากร           
ในกรมสอบสวนคดีพิเศษเข้ามามีส่วนในการจัดท า แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 


