
 

 

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล กรมสอบสวนคดีพิเศษ 

 เพื่ อใหกรมสอบสวนคดีพิ เศษ บรรลุวิสัยทัศน  “เปนองคการหลักในการบังคับใชกฎหมาย 
กับอาชญากรรมพิเศษตามมาตรฐานสากล” และพันธกิจในการปองกัน ปราบปราม สืบสวนสอบสวนและดำเนินคดีพิเศษ
อยางมีประสิทธิภาพ ดวยความเปนธรรม บุคลากรมีคานิยมรวม เกียรติศักดิ์ เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย จึงประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. มุงมั่นบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล  
2. มีการวางแผนกำลังคนและบริหารอัตรากำลังเพื่อใหเหมาะสมกับบทบาทภารกิจยุทธศาสตร 

โครงสรางองคการ ปริมาณงานและลักษณะงาน เพื่อกอประโยชนสูงสุดตอองคการและตอประชาชน 
3. สรางระบบการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ที่โปรงใส เปนธรรม ตามกฎ ระเบียบและขอบังคับ  
4. สรางระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการที่มีความเปนธรรม มีประสิทธิผล เกิดผลสัมฤทธิ์     

ตอภารกิจของกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
5. สรางโอกาสในเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) เพื่อเตรียมความพรอมใหกับ

บุคลากรกรมสอบสวนคดีพิเศษท่ีมีคุณสมบัติและศักยภาพเหมาะสมสำหรับตำแหนงที่สูงขึ้น 
6. มุงมั่นพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความเชี่ยวชาญเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม 
7. เสริมสรางบรรยากาศใหกรมสอบสวนคดีพิเศษเปนองคการแหงการเรียนรูทั่วทั้งองคการ          

มีการทำงานแบบสหวิชาชีพ 
8. เสริมสรางกระบวนการในการปรับแนวคิด (mindset) ของบุคลากรกรมสอบสวนคดีพิ เศษ        

เพื่อใหบุคลากรทำงานในเชิงรุก และสรางคุณคาเพื่อประโยชนสุขของประชาชน หนวยงาน         
และสวนรวม ดำรงตนเปนผูรักษากฎหมายและอำนวยความยุติธรรม มุงเนนประโยชนสวนรวม 
ผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสีย มีจิตอาสา มีจิตบริการสาธารณะ 

9. เสริมสรางวัฒนธรรมองคการ คานิยมรวม เกียรติศักดิ์  เชี่ยวชาญ ซื่อสัตย เพื่อใหบุคลากร               
ทั่วทั้งองคการดำรงตนอยางภาคภูมิใจ มีศักดิ์ศรี มีศรัทธาตอองคการ เกิดความผาสุก            
เกิดความรักความผูกพันตอองคการ  

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 

           (นายไตรยฤทธิ์   เตมหิวงศ) 
     อธิบดีกรมสอบสวนคดีพิเศษ 
 

 




